
　
セ
カ
ン
ド
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

と
は
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
受

け
た
人
が
周
囲
に
相
談
し
た

り
援
助
を
求
め
た
際
、
第
三

者
に
協
力
を
得
ら
れ
な
か
っ

た
り
、
逆
に
嫌
が
ら
せ
を
受

け
る
な
ど
の
二
次
被
害
に
遭
う
こ
と
を
指
し
ま

す
。

　
大
勢
の
前
で
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
内
容
や
被
害

者
・
加
害
者
が
分
か
る
よ
う
な
報
告
を
す
る
、

相
談
を
放
置
し
て
す
ぐ
に
対
応
し
な
い
、
本
人

の
了
解
を
得
ず
に
秘
密
を
暴
露
（
ア
ウ
テ
ィ
ン

グ
）
す
る
な
ど
、
セ
カ
ン
ド
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は

多
岐
に
渡
り
ま
す
。

　
ま
た
、「
な
ぜ
二
人
き
り
に
な
っ
た
の
。
事

前
に
断
れ
た
ん
じ
ゃ
な
い
？
」「（
加
害
者
は
）

そ
ん
な
人
に
は
見
え
な
い
。
あ
な
た
の
思
い
込

み
で
は
？
」「
仕
事
っ
て
そ
う
い
う
も
の
。
我

慢
し
な
い
と
」
な
ど
の
慰
め
や
励
ま
し
の
つ
も

り
で
か
け
た
一
言
も
、
被
害
者
を
追
い
つ
め
る

可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　
こ
う
し
た
反
応
を
恐
れ
て
泣
き
寝
入
り
す
る

被
害
者
が
い
る
限
り
、
セ
ク
ハ
ラ
や
性
暴
力
を

根
本
的
に
解
決
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
プ

ラ
イ
バ
シ
ー
に
配
慮
し
な
が
ら
も
、
被
害
者
を

決
し
て
孤
立
さ
せ
な
い
、
否
定
し
な
い
関
わ
り

が
周
囲
に
は
求
め
ら
れ
ま
す
。　
　   （
髙
橋
ゆ
）

環境型
対価型

視覚
型

発言
型

職場の地位や役職を利用し、解雇、降格、減給など
の不利益を与えるケース

就業環境を不快にさせ、就業する上で見過ごせない
程度に支障が生じるケース

セクハラの分類：セクハラ110番掲載図より作成

身体
接触
型

　あなたはセクハラ（セクシュアルハラスメント）を受けたことや、セクハラを受けている
人を見たことがありますか？
 　現在、セクハラやパワハラ（パワーハラスメント）などの「○○ハラスメント」という言
葉がメディアで取り上げられ、注目されるようになりました。しかし、ハラスメントを正し
く理解し、社会からなくそうという具体的な取り組みが徹底されているとはいえません。　
　誰もが安心して暮らせる社会をつくるために、今回は主にセクハラ問題の現状や、「性的
同意」の大切さについて考えたいと思います。

～明確な YES 以外は全て NO ！～

　
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（harassm

ent

）
と
は
、

嫌
が
ら
せ
、
い
じ
め
、
悩
ま
す
こ
と
、
と
い
う

意
味
で
す
。〇
〇
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
使
う
場
合
、

「
相
手
に
対
す
る
言
動
や
行
動
が
、
本
人
の
意

図
に
は
関
係
な
く
、相
手
を
不
快
に
さ
せ
た
り
、

尊
厳
を
傷
つ
け
た
り
、
不
利
益
を
与
え
た
り
、

脅
威
を
与
え
る
こ
と
」
を
指
し
ま
す
。
相
手
が

ど
う
思
う
・
感
じ
る
か
が
基
準
の
一
つ
と
な
っ

て
お
り
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
多
く
は
、
し
た
側

が
無
自
覚
で
あ
る
こ
と
が
問
題
で
す
。

　
最
近
で
は
セ
ク
ハ
ラ
、
パ
ワ
ハ
ラ
、
マ
タ
ハ

ラ
（
マ
タ
ニ
テ
ィ
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
）
な
ど
、
そ

の
種
類
は
30
を
超
え
る
と
い
わ
れ
て
お
り
、

様
々
な
場
面
や
環
境
に
よ
っ
て
定
義
さ
れ
て
い

る
よ
う
で
す
。
い
ず
れ
も
職
場
や
学
校
、
家
庭

な
ど
特
定
の
人
間
関
係
が
長
く
継
続
し
や
す
い

環
境
で
起
こ
る
こ
と
が
多
い
た
め
、
声
を
上
げ

る
こ
と
や
改
善
・
解
決
す
る
こ
と
が
困
難
に
な

り
が
ち
で
す
。

　
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
は
、
相
手

の
望
ま
な
い
性
的
な
言
動
で
、「
性
的
嫌
が
ら

せ
」
と
い
う
意
味
で
使
わ
れ
る
言
葉
で
す
。
こ

の
言
葉
は
１
９
７
０
年
代
に
ア
メ
リ
カ
の
女
性

雑
誌
「
Ms
」
の
編
集
主
幹
の
グ
ロ
リ
ア
・
ス
タ

イ
ネ
ム
さ
ん
ら
が
作
り
出
し
た
造
語
と
い
わ
れ

て
い
ま
す
。
現
在
で
は
職
場
に
お
け
る
性
的
な

言
動
を
指
す
言
葉
と
し
て
使
わ
れ
る
こ
と
が
多

く
な
り
ま
し
た
。

　
労
働
問
題
の
中
で
も
セ
ク
ハ
ラ
は
数
が
多

く
、
都
道
府
県
労
働
局
に
寄
せ
ら
れ
る
相
談
件

数
は
全
体
の
45
・
４
％
を
占
め
ま
す
。（
平
成

26
年
度
厚
生
労
働
省
　
都
道
府
県
労
働
局
雇
用

機
会
均
等
室
）

特集 今、セクハラを考える

好
意
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
や
ス
キ
ン
シ
ッ

プ
の
つ
も
り
が
、
被
害
者
に
と
っ
て
不
快
な
行

為
だ
っ
た
と
す
れ
ば
、
そ
れ
は
セ
ク
ハ
ラ
な
の

で
す
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　 （
佐
野
）

　
厚
生
労
働
省
で
は
、
右
図
の
よ
う
に
セ
ク
ハ

ラ
を
大
き
く
二
つ
に
分
け
て
い
ま
す
。
職
場
の

地
位
や
役
職
を
利
用
し
て
被
害
者
へ
の
労
働
条

件
の
上
で
不
利
益
を
与
え
る
「
対
価
型
セ
ク
ハ

ラ
」
と
、
性
的
な
言
動
や
行
為
の
せ
い
で
、
就

業
環
境
が
悪
化
す
る
「
環
境
型
セ
ク
ハ
ラ
」
で

す
。

　
環
境
型
セ
ク
ハ
ラ
は
更
に
三
つ
に
分
か
れ
、

職
場
に
卑
猥
な
ポ
ス
タ
ー
を
貼
る
な
ど
の
視
覚

型
、
性
的
な
冗
談
を
言
っ
た
り
、
容
姿
や
身
体

に
関
す
る
こ
と
を
聞
く
な
ど
の
発
言
型
、
胸
や

お
尻
を
触
っ
た
り
、
不
用
意
に
身
体
に
触
れ
よ

う
と
す
る
な
ど
の
身
体
接
触
型
が
あ
り
ま
す
。

　
男
ら
し
さ
や
女
ら
し
さ
を
強
要
さ
れ
る
ジ
ェ

ン
ダ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
性
差
別
の
意
識
を

生
み
出
し
、
同
時
に
セ
ク
ハ
ラ
発
生
の
原
因
に

も
つ
な
が
る
と
さ
れ
ま
す
。

　
加
害
者
本
人
に
は
セ
ク
ハ
ラ
の
意
識
は
な
く
、

ひ  

わ
い

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
は
？

セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

セ
カ
ン
ド
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

気づかぬうちに
私も

〝加害者〟に ?!

　2006 年 2 月に発行され
たこの本には、セクハラを
男性問題として定義し、加害者との会話
がリアルに書かれています。男性にぜひ
読んでもらいたい一冊です。

～セクハラはなぜ繰り
返されるのか～
金子雅臣 著／岩波新書

壊れる男たち

　パワーハラスメントと
は何か、加害者になって
しまう恐れのあるポイントなどが書かれて
います。
　現代のパワハラは、被害者の落ち度だ
けではない、加害者のストレスと、その
ストレスの向かう方向性に焦点をと書か
れています。相手を思いやる心、相手に
敬意を払う心を持つことの大切さをまと
めた一冊です。

なぜ起こる？どう防ぐ？
金子雅臣 著／岩波
ブックレット

パワーハラスメント

セ
ク
ハ
ラ
問
題
に
取
り
組
ん
だ
き
っ
か
け

　
私
は
、
三
人
兄
弟
で
育
ち
ま
し
た
。
結
婚
し

て
、
妻
が
働
い
て
い
た
こ
と
、
女
の
子
が
生
ま

れ
た
こ
と
で
、
そ
れ
ま
で
意
識
し
な
か
っ
た
性

差
に
つ
い
て
の
問
題
に
気
が
付
く
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
お
弁
当
を
自
分
で
作
っ
て
職
場
へ
行

く
の
が
珍
し
い
時
代
で
し
た
。

　
当
時
、
東
京
都
の
労
働
局
に
勤
め
て
い
ま
し

た
が
、
労
働
相
談
に
現
れ
る
人
た
ち
の
退
職
理

由
が
、
い
じ
め
や
嫌
が
ら
せ
、
特
に
女
性
は
セ

ク
ハ
ラ
で
辞
め
て
い
く
人
が
あ
ま
り
に
も
多

く
、こ
の
状
況
を
何
と
か
し
な
け
れ
ば
と
思
い
、

セ
ク
ハ
ラ
問
題
に
取
り
組
む
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。

依
然
と
し
て
減
ら
な
い
セ
ク
ハ
ラ
事
件

【
元
狛
江
市
長
の
ケ
ー
ス
】

　
昨
年
、
元
狛
江
市
長
が
セ
ク
ハ
ラ
で
辞
任
し

ま
し
た
。
問
題
が
発
覚
し
た
時
、
複
数
の
職
員

が
実
名
で
訴
え
る
事
態
と
な
り
ま
し
た
。
そ
の

時
、
元
市
長
は
「
セ
ク
ハ
ラ
は
、
女
が
そ
う
言

え
ば
な
る
の
か
。
自
分
は
そ
う
思
っ
て
い
な
い

が
女
が
言
っ
て
い
る
な
ら
辞
め
る
。」
と
発
言

し
ま
し
た
。
職
務
上
の
地
位
が「
市
長
」と「
職

員
」
と
い
う
立
場
に
あ
る
と
い
う
認
識
に
欠
け

た
も
の
で
す
。

【
元
事
務
次
官
の
ケ
ー
ス
】

　
元
事
務
次
官
が
テ
レ
ビ
局
の
女
性
記
者
に
セ

ク
ハ
ラ
発
言
を
繰
り
返
し
、
女
性
記
者
が
そ
の

発
言
を
録
音
し
た
こ
と
に
よ
り
発
覚
し
た
事
件

で
す
。
結
局
、
元
事
務
次
官
は
説
明
記
者
会
見

も
な
い
ま
ま
辞
職
し
、
真
相
が
明
ら
か
に
な
っ

て
い
ま
せ
ん
。
そ
の
後
、
こ
の
事
件
を
め
ぐ
っ

て
「
セ
ク
ハ
ラ
罪
と
い
う
罪
は
な
い
」
な
ど
、

元
事
務
次
官
を
擁
護
す
る
よ
う
な
発
言
が
続

き
、
波
紋
が
広
が
り
ま
し
た
。
確
か
に
日
本
で

は
「
セ
ク
ハ
ラ
罪
」
は
あ
り
ま
せ
ん
。
海
外
の

事
例
は
あ
り
ま
す
が
、
日
本
で
も
早
急
に
法
律

を
作
る
こ
と
が
、
こ
う
し
た
事
件
を
防
ぐ
こ
と

に
な
り
ま
す
。

【
言
葉
の
セ
ク
ハ
ラ
の
ケ
ー
ス
】

　
大
阪
の
企
業
で
女
性
の
派
遣
社
員
が
言
葉
の

セ
ク
ハ
ラ
を
受
け
た
と
派
遣
先
の
上
司
を
訴

え
、
最
高
裁
ま
で
争
い
ま
し
た
。
上
司
は
「
自

分
を
い
じ
っ
た
ネ
タ
な
の
に
何
で
セ
ク
ハ
ラ
な

の
か
」
と
訴
え
ま
し
た
が
、
女
性
が
受
け
た
不

快
感
な
ど
が
裁
判
で
は
重
要
視
さ
れ
ま
し
た
。

加
害
者
よ
り
も
被
害
者
の
気
持
ち
を
考
え
た
、

前
向
き
な
裁
判
結
果
で
す
。

セ
ク
ハ
ラ
の
判
断
ポ
イ
ン
ト

①
被
害
者
の
不
快
感
が
ど
れ
く
ら
い
あ
る
か
ど

う
か
で
す
。加
害
者
側
が「
そ
ん
な
つ
も
り
じ
ゃ

な
か
っ
た
」
で
は
、
判
断
基
準
に
は
な
り
ま
せ

ん
。
被
害
者
が
訴
え
た
ら
、
加
害
者
は
ボ
ー
ル

を
受
け
取
り
、
説
明
責
任
を
果
た
す
必
要
が
あ

り
ま
す
。

②
職
務
上
で
の
地
位
や
関
係
で
、「
嫌
だ
（
Ｎ

Ｏ
）」
と
言
え
な
い
立
場
を
利
用
し
て
い
る
か

が
判
断
基
準
に
な
り
ま
す
。

セ
ク
ハ
ラ
の
な
い
社
会
の
実
現
に
向
け
て

　
日
本
で
は
被
害
者
が
訴
え
た
際
に
、
内
容
よ

り
も
被
害
者
に
関
心
が
い
っ
て
し
ま
っ
て
い
ま

す
。
メ
デ
ィ
ア
は
加
害
者
の
説
明
責
任
こ
そ
取

り
上
げ
、
問
題
を
探
る
べ
き
で
す
。

　
セ
ク
ハ
ラ
に
対
す
る
意
識
を
変
え
る
た
め
の

方
法
と
し
て
、「
セ
ク
ハ
ラ
罪
を
定
め
た
法
律
」

を
作
る
こ
と
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
防
止
法
の
検
討
も
良
い
影
響
を
も
た
ら

し
、
今
よ
り
女
性
が
訴
え
や
す
く
な
り
ま
す
。

　
も
う
一
つ
は
、
ク
オ
ー
タ
制
（
女
性
と
男
性

の
人
数
を
半
分
ず
つ
に
す
る
こ
と
）
を
全
て
の

企
業
に
取
り
入
れ
る
こ
と
で
す
。
女
性
を
多
く

採
用
し
た
企
業
で
実
際
に
セ
ク
ハ
ラ
が
減
っ
た

例
も
あ
り
ま
す
。

　
最
近
は
「
そ
れ
っ
て
セ
ク
ハ
ラ
だ
よ
ね
」
と

男
性
か
ら
も
声
が
上
が
る
よ
う
に
な
っ
て
き
ま

し
た
。
企
業
に
対
し
、
セ
ク
ハ
ラ
防
止
の
法
律

制
度
を
作
り
、
社
会
を
つ
く
る
一
人
ひ
と
り
の

個
人
に
対
し
て
は
、
情
報
提
供
や
人
と
し
て
の

尊
厳
を
守
る
よ
う
、そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
か
ら「
セ

ク
ハ
ラ
の
な
い
社
会
」
の
実
現
に
向
け
て
進
め

て
い
き
た
い
で
す
。　
　
　
　
　
　  （
髙
橋
ひ
）

労
働
ジ
ャ
ー
ナ
リ
ス
ト
・「
職
場
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
研
究
所
」
所
長
　
金
子 

雅
臣
さ
ん

セ
ク
ハ
ラ
は
な
ぜ
繰
り
返
さ
れ
る
の
か
？

セクハラ
講演会

1 ～ 3：全部セクハラにあたります。
4：周りにいる第三者が介入でき
ます。同僚には「帰ろう」などと
声をかけ、上司には「仕事の相談」
などの話題を振り、二人だけにし
ないようにします。被害を防ぐた
めには、周りにいる第三者の気づ
きやサポートがとても大切です！

表紙の答え

金子さんの著作の紹介

「性は権利」。積極的な意思表示と意思確認によって、互いに傷つけない努力が必要であると学びました。
髙橋ゆ

編
集委

員からの一言

編
集委

員からの一言

2


