
勇気とチャレンジ
協調性も大切。

でも、踏み出すことも
必要。

一人じゃない。
誰かに相談しよう。
みんなでできるよ！

協力

ポジティブでいこう！
自分に自信を持つための

誰でも初めから自信は持てないもの。
少し気持ちを楽にして、まずは一歩を
踏み出してみましょう。

５つのキーワード

 

　
働
く
女
性
が
珍
し
く
な
い
時
代
、
左
の
図
の

と
お
り
役
職
に
就
く
女
性
は
上
昇
傾
向
に
あ
る
も

の
の
、
依
然
と
し
て
少
な
い
ま
ま
で
す
。
女
性
た

ち
の
働
く
環
境
が
そ
の
理
由
の
一
つ
と
し
て
考
え

ら
れ
ま
す
。

マ
ミ
ー
ト
ラ
ッ
ク
と
昇
進
時
期

　
出
産
後
も
仕
事
を
続
け
る
女
性
が
増
え
る
中
、

育
休
か
ら
復
職
後
、
陸
上
の
ト
ラ
ッ
ク
を
ぐ
る
ぐ

　
現
在
日
本
で
は
、
２
０
２
０
年
ま
で
に
社
会
の
あ
ら
ゆ
る
分
野
に
お
い
て
指
導
的
地
位
に
占
め
る
女
性
の
割
合
を
30
％
に
す
る
と
い
う
目
標
が
掲
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

女
性
活
躍
推
進
法
や
候
補
者
男
女
均
等
法
な
ど
新
し
い
法
律
が
で
き
る
一
方
で
、
な
か
な
か
進
ま
な
い
現
実
も
あ
り
ま
す
。

る
回
る
よ
う
に
仕
事
の
内
容
が
限
定
さ
れ
、
昇
進

に
縁
が
な
い
キ
ャ
リ
ア
コ
ー
ス
に
固
定
さ
れ
て
し

ま
う
「
マ
ミ
ー
ト
ラ
ッ
ク
」
に
悩
む
女
性
は
少
な

く
あ
り
ま
せ
ん
。
マ
ミ
ー
ト
ラ
ッ
ク
に
陥
っ
た
女

性
た
ち
は
、
補
佐
的
な
仕
事
ば
か
り
で
や
り
が
い

を
持
て
ず
、
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
コ
ー

ス
か
ら
外
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

　
ま
た
、
一
般
に
昇
進
の
時
期
と
い

う
の
は
30
〜
40
歳
代
に
あ
た
り
、ち
ょ

う
ど
出
産
子
育
て
時
期
に
な
り
ま
す
。

子
育
て
が
落
ち
着
き
仕
事
に
集
中
し

た
い
と
思
う
頃
に
は
、
す
で
に
同
年

代
の
男
性
た
ち
は
役
職
に
就
い
て
お

り
、
昇
進
の
タ
イ
ミ
ン
グ
を
逃
し
て

し
ま
い
ま
す
。

非
正
規
で
働
く
女
性
た
ち

　
働
く
女
性
の
中
に
は
パ
ー
ト
や
ア

ル
バ
イ
ト
、
派
遣
な
ど
、
非
正
規
雇

用
で
働
く
人
が
多
く
い
ま
す
。
平
成

29
年
総
務
省
統
計
局
「
労
働
力
調
査

（
詳
細
集
計
）」
に
よ
る
と
、
非
正
規

で
働
く
女
性
の
う
ち
、
約
10
％
が
正

社
員
の
仕
事
に
就
け
な
か
っ
た
た
め

に
非
正
規
で
働
い
て
い
る
と
い
う
結

果
が
出
て
い
ま
す
。

　
日
本
で
は
一
度
退
職
す
る
と
同
じ

ポ
ジ
シ
ョ
ン
で
再
就
職
す
る
こ
と
は
難
し
く
、
ま

た
非
正
規
で
は
昇
進
の
チ
ャ
ン
ス
も
限
界
が
あ

り
、
十
分
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
　
　
　
　  （
酒
井
）

女
性
リ
ー
ダ
ー
は
な
ぜ
増
え
な
い
？

私
た
ち
の
可
能
性
を
拓
く
た
め
に
　

編
集委員からの一言

階級別役職者に占める女性の割合の推移

内閣府男女共同参画白書　平成 29 年版

身
近
な
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
（
お
手
本
）
の
不
在

　
女
性
が
リ
ー
ダ
ー
に
な
り
た
が
ら
な
い
要
因
の

一
つ
に
、
身
近
な
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
の
存
在
が
な
い

こ
と
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

　
皆
さ
ん
が
学
校
の
校
長
先
生
を
思
い
浮
か
べ
た

時
、そ
れ
は
男
性
と
女
性
の
ど
ち
ら
で
し
ょ
う
か
。

表
紙
の
図
で
も
明
ら
か
な
よ
う
に
教
育
現
場
で

も
、
指
導
的
地
位
に
な
る
に
従
い
、
女
性
の
占
め

る
割
合
が
ぐ
ん
と
減
り
ま
す
。

　
性
別
に
関
わ
ら
ず
平
等
に
行
わ
れ
て
い
る
は
ず

の
教
育
の
場
で
も
、
組
織
の
長
は
男
性
な
の
だ
と

い
う
認
識
を
、
無
意
識
の
う
ち
に
育
て
て
し
ま
う

要
因
に
も
な
り
得
ま
す
。

高
い
ハ
ー
ド
ル
を
課
す
女
性
自
身
　

　
女
性
リ
ー
ダ
ー
と
は
仕
事
で
も
成
功
し
、
良
き

妻・母
で
も
あ
る
完
璧
な
女
性
が
な
る
べ
き
だ
と
、

自
ら
が
ハ
ー
ド
ル
を
上
げ
て
い
る
傾
向
が
あ
り
ま

す
。

　
そ
の
た
め
、
自
分
に
は
リ
ー
ダ
ー
は
無
理
だ
、

向
い
て
い
な
い
と
諦
め
た
り
、
一
方
で
は
完
璧
を

目
指
し
て
頑
張
り
す
ぎ
、
ス
ト
レ
ス
が
溜
ま
っ
て

心
や
体
の
不
調
を
訴
え
る
、
ス
ー
パ
ー
ウ
ー
マ
ン

症
候
群
に
陥
い
る
女
性
が
増
加
し
て
い
ま
す
。

無
意
識
バ
イ
ア
ス
の
存
在

　「
無
意
識
バ
イ
ア
ス
」
と
は
、
リ
ー
ダ
ー
は
男

性
で
あ
る
べ
き
、女
性
は
こ
う
あ
る
べ
き
だ
な
ど
、

無
意
識
の
う
ち
に
従
来
型
の
性
別
役
割
意
識
や
イ

メ
ー
ジ
で
考
え
て
し
ま
う
偏
見
の
こ
と
を
指
し
ま

す
。

　
こ
れ
は
女
性
自
身
だ
け
で
は
な
く
、
上
司
や
周

囲
が
「
女
性
は
仕
事
よ
り
も
家
事
や
育
児
が
最
優

先
だ
ろ
う
」、「
女
性
は
出
世
し
た
が
ら
な
い
だ
ろ

う
」
と
勝
手
に
思
い
込
み
、〝
思
い
や
り
〞
や

〝
気
遣
い
〞
の
つ
も
り
で
責
任
あ
る
仕
事
や
昇
進

か
ら
遠
ざ
け
て
し
ま
う
こ
と
も
含
み
ま
す
。
マ

ミ
ー
ト
ラ
ッ
ク
も
こ
の
よ
う
な
周
囲
の
一
方
的
な

配
慮
か
ら
起
こ
っ
て
し
ま
う
問
題
で
も
あ
り
ま

す
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　（
佐
野
）（高橋ひ）

今回は、女性についてとても深く考えさせられました。女性リーダーの方々にインタビューできて、とても勉強になりました。また、女性も自信を持っ
てほしいと思いました。

編
集委

員からの一言

高橋ひ
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