
古紙配合率100％再生紙を使用しています

Information
　
「
防
災
分
野
に
男
女
共
同
参
画
の
視
点
を
活

か
す
上
で
重
要
な
こ
と
」
を
問
う
と
、「
避
難

所
設
備
や
備
品
に
女
性
の
意
見
を
反
映
さ
せ
、

男
女
の
ニ
ー
ズ
の
違
い
に
配
慮
し
た
避
難
所
運

営
を
行
う
」
が
男
女
共
60
％
強
の
意
見
で
、
男

女
差
も
ほ
ぼ
あ
り
ま
せ
ん
。「
消
防
職
員
・
団
員
・

警
察
官
・
自
衛
官
な
ど
に
つ
い
て
防
災
現
場
に

女
性
が
十
分
に
配
置
さ
れ
る
よ
う
、
採
用
・
登

用
段
階
を
含
め
て
留
意
す
る
」
で
は
男
性
の
意

識
が
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
女
性
や
子

ど
も
に
対
す
る
暴
力
に
つ
い
て
の
関
心
度
は
男

女
共
に
あ
ま
り
高
く
な
く
、
特
に
男
性
は
低
い

意識調査　　から

防
災
分
野
に
男
女
共
同
参
画
を

結
果
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

大
災
害
の
経
験
も
あ
り
、
他
の
分
野
と
比
較

す
る
と
防
災
の
視
点
で
は
男
女
共
同
参
画
の
意

識
が
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。
昨
年
男
女
共
同
参

画
セ
ン
タ
ー
で
は
、
防
災
連
続
講
座
を
実
施
し

ま
し
た
。
今
後
、
地
域
で
の
男
女
共
同
参
画
の

視
点
を
持
っ
た
防
災
意
識
の
広
が
り
と
活
動
が

進
ん
で
い
く
こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
。
命
の
危
機

の
回
避
を
基
点
に
、
そ
の
先
の
豊
か
な
社
会
へ
、

す
べ
て
の
地
域
活
動
で
男
女
共
同
参
画
意
識
が

広
が
っ
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。
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防災分野に男女共同参画の視点を活かす上で重要なこと

自殺率：女性の　　倍２
育児休業取得率：　  ％３
長時間労働者率：　  割３

かなえたい夢はありますか？
４０代・５０代の男性

・・・あると答えた人

男性の生きがい男はつらいよ
第１位：趣味・レジャー
第２位：仕事・学業
第３位：家族・ペット

75.2%

（週49時間以上）
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女性広報「Ms.スクエア」編集委員会

編集委員／川村はるみ／桑山志保／佐野美生
　　　　／竹下江里子／高橋弘美／高橋佑夏
　　　　／福田祥子
デザイン・イラスト／福田祥子

次号93号の発行は2018年11月１日です

「Ms.スクエア」はシルバー人材センター
（☎494・0903）会員がお届けしています。

皆様の声募集中
　「Ms.スクエア」は公募による女性の
市民編集委員6人が企画編集して発行し
ている情報誌です。92号はいかがでした
か？ご意見、ご感想、今後取り上げてほし
いテーマなどを、郵送・FAXでアイレック
までお寄せください。 清瀬駅

至池袋至所沢

け
や
き
通
り

小
金
井
街
道

アミュービル４Ｆ

清瀬市男女共同
参画センター

けやき
ホール

「Ms. スクエア」の音訳ＣＤを作成しています。
ご希望の方は、男女共同参画センターへ

ご連絡ください。

① フリークマーケティングジャパン合同会社「男性40代50代の夢」2015年11月実施
② 内閣府・警察庁「平成28年中における自殺の状況」
③ 厚生労働省平成28年度「雇用均等基本調査」
④ 厚生労働省「平成28年版過労死等防止対策白書」
⑤ 一般社団法人中央調査社「中央調査報（No.636）」2010年「生きがい」に関する世論調査

M
ミ ズ

s. は女性を総称し、スクエアは広場や広報を意味しています。
アイレック（ILEC）とは、Information（情報）・Learning（学習）Exchange（交流）・Consultation（相談）

の頭文字をとった「清瀬市男女共同参画センター」の愛称です。

デ
ー
タ
出
典
元

男女共同参画による
ワーク・ライフ・バランス

人権の尊重とあらゆる
暴力の防止

あらゆる分野における
男女共同参画の推進 プランの積極的な推進

ワーク・ライフ・バランス実現のた
め、女性の就業・起業支援や、男性
の育児休業取得の推進など、清瀬
市女性活躍推進計画を推進して
いきます。

あらゆる形の暴力を防止する清瀬
市DV防止計画を含み、性的マイ
ノリティの方々をはじめ、弱い立場
に立たされがちな人々も安心して
暮らせるまちづくりを目指します。

教育・学習の場や、防災をはじめ、
地域のあらゆる市民活動の場を
通して、男女共同参画が実現する
ように努めます。

プランを積極的に推進するため
に、市民や専門家を交えた場での
評価や、男女平等推進の拠点施設
男女共同参画センター（アイレッ
ク）の活性化を図っていきます。

清瀬市の男女平等の実現に向けた4つの目標の下での課題・施策・事業が位置付けられた計画です。（2018～2027年）

■閲覧用のプラン（冊子）と概要版もありますので、ご希望の方は清瀬市男女共同参画センターにお問い合わせください。清瀬市男女共同参画センター　電話０４２－４９５－７００２

「第３次清瀬市男女平等推進プラン」を策定しました

４つの目標

出産後、夫が職場に交渉して時短勤務で働いてくれました。
当時は申し訳ない思いでしたが、堂々として良かったのだと今は思います。
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