
　  
　ೝ知঱についての
ਖ਼しい知ࣝやରԠなどをֶͿ࠲ߨです。
日時ɿ４月 21 日（Ր）　10ɿ00 ～ 11ɿ30
場所ɿ男女共同ࢀըηンター会議ࣨ
Ճඅແྉ、保育あり（要予約）ࢀ
　ΦϨンδϦングは「ೝ知঱をਖ਼しくཧղし、
ೝ知঱のある人やその家族をԹかくݟकる」
ೝ知঱αϙーターのূです。
ਃࠐみ 
ਗ਼੉市男女共同ࢀըηンター  ４９５ɻ ７００２

介護保険サービスの体系

๚問ܥαービス
・๚問介護（ホーϜϔルϓαービス）・๚問؃護・๚問ೖཋ介護等

௨所ܥαービス
・௨所介護（デイαービス）・௨所ϦϋビϦςーシϣン（デイケア）等

୹期଺在ܥαービス
・୹期ೖ所生活介護（シϣートスςイ）等

居ॅܥαービス
・ಛ定施ઃೖ居者生活介護・ೝ知঱共同生活介護（グルーϓホーϜ）等

ೖ所ܥαービス
・介護老人福ࢱ施ઃ（ಛ別ཆ護老人ホーϜ）・介護老人保健施ઃ等

在宅

施ઃ

『ケアメンを生きる
男性介護者１００万人へのエール』

津止正敏／クリエイツかもがわ
　男性介護者΁の「ଃる言葉」。データや۩体ྫから
ケアする、される場໘や関連性΁のӨڹをূݕした
もの。　　　　　　　　　　　　　　　　　（ஜࢵ）

『オトコの介護を生きるあなたへ
 男性介護者１００万人へのメッセージ』

男性介護者と支援者の全国ネットワーク
クリエイツかもがわ

　介護は家族೚せではなく、介護する家族を支える
ことだとͮؾかされます。　　　　　　　　  （ۙ藤）

『男の介護  失敗という名のほころび』
吉田利康／日本評論社

　男性で介護に関わる人たちの、ࢼ行ޡࡨのうえ
૑ҙ޻夫された介護の体験ஊ。ͥ ͻ一ಡを。　

  （໺ޱ）

『迫りくる「息子介護」の時代
 28人の現場から』

平山亮／解説　上野千鶴子／光文社
　息子が਌を介護する時代。当事者たちの੠と
心のػඍが、細やかにಡみղかれ、ࢥわずೲ得。

（ງ）

体
の
地
域
แ
ׅ
支
援
η
ン
タ
ー
・
հ
護

保
険
課
、
高
齢
支
援
課
な
ど
に

૬
ஊ
し
、
հ
護
保
険
を
申
੥
す
る
。

自
身
の
こ
と

˔
さ
ま
ざ
ま
な
支
援
サ
ー
ビ
ス
を

　
上
手
に
活
用
。
一
人
で
հ
護
を
し
な
い
。

˔
き
Ỷ
う
だ
い
、近
ྡ
の
人
、έ
ア
Ϛ
ω
ジ
Ỿ

ー
、ຽ
生
ҕ
員
と
の
連
བྷ
を
こ
ま
め
に
。

˔
自
分
の
生
活
ઃ
ܭ
も
大
切
。
झ
味
な
ど

の
自
分
の
ָ
し
み
を
զ
ຫ
し
な
い
。

˔
հ
護
ࢿ
金
、
ަ
௨
අ
等
は
要
հ
護
者
に

出
し
て
も
ら
う
工
夫
を
。
お
金
は
い
く

ら
か
か
る
で
は
な
く
、
い
く
ら
か
け
ら

れ
る
か
で
考
え
る
。

民
間
サ
ー
ビ
ス
や
家
族
交
流
会
の
利
用

　
行
੓
の
サ
ー
ビ
ス
は
も
ち
ろ
ん
、
ຽ
間

の
サ
ー
ビ
ス
や
家
଒
ަ
ྲྀ
会
な
ど
を
ར
用

す
る
の
も
一
つ
の
案
で
す
。

˔
み
ま
も
り
ω
ỽ
ト
・
ݟ
क
り
ポ
ỽ
ト…

一
人
฻
ら
し
の
਌
の
動
き
を
、
家
の
ݰ

関
や
৸
ࣨ
の
η
ン
サ
ー
で
感
知
し
た

り
、
ແ
ઢ
௨
信
機
を
内
ଂ
し
た
Ϛ
ϗ
ー

ビ
ン
を
࢖
用
す
る
こ
と
で
、
཭
れ
て
฻

ら
す
家
଒
の
携
ଳ
ి
話
な
ど
に
メ
ー
ル

で
௨
知
。

˔
ຽ
間
௨
報
サ
ー
ビ
ス…

助
け
を
ٻ
め
た

い
時
に
௨
報
૷
置
の
ボ
タ
ン
を
ԡ
す
と
、

ܯ
備
保
ো
会
ࣾ
や
հ
護
事
ۀ
を
行
っ
て

い
る
会
ࣾ
な
ど
か
ら
援
助
が
ಘ
ら
れ
る
。

˔
࠷
も
負
担
に
な
っ
て
く
る
ަ
௨
අ…

ߤ

ۭ
会
ࣾ
４
ࣾ
「
հ
護
ؼ
ল
割
引
」
੍
౓
。

　
հ
護
ؼ
ল
の
割
引
で
は
な
い
が
、
మ
ಓ

会
ࣾ
に
よ
っ
て
は
割
引
੍
౓
を
用
ҙ
し

て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
り
、
࢖
用
す
る
࿏
ઢ

で
割
引
が
な
い
か
し
っ
か
り
ν
ỻ
ỽ
Ϋ
。

˔
৯
事
宅
配
サ
ー
ビ
ス…

ి
子
レ
ン
ジ
で

Թ
め
る
だ
け
の
ྫྷ
ౚ
૜
ࡊ
η
ỽ
ト
の
宅
配

や
、
৯
ࡐ
の
ߗ
さ
、
大
き
さ
に
配
慮
し
た

հ
護
৯
を
ൢ
ച
す
る
ຽ
間
サ
ー
ビ
ス
。
ま

た
、
ຖ
೔
昼
৯
と
༦
৯
を
ಧ
け
、
配
達
員

が
安
否
֬
ೝ
す
る
配
৯
サ
ー
ビ
ス
な
ど
。

˔
ԕ
ڑ
཭
հ
護
を
支
援
し
て
く
れ
る
ά
ル

ー
ϓ…

̣
̥
̤
๏
人
パ
Φ
ỽ
コ
「
཭
れ
て

฻
ら
す
਌
の
έ
ア
を
考
え
る
会
」
཭
れ

て
฻
ら
す
਌
の
έ
ア
を
お
こ
な
う
子
世

୅
の
৘
報
支
援
ά
ル
ー
ϓ
ˍ
Ԡ
援
ஂ
。

　IUUQ���QBPLLP�PSH�

（
Տ
ݪ
）

「グルーϓホーϜΏうΏ」๚問「グルーϓホーϜΏうΏ」๚問

　
ԕ
ڑ
཭
հ
護
、
ಥ
વ
や
っ
て
き
た
ら…

。

ࠓ
か
ら
考
え
備
え
、
਎
近
な
も
の
に
し
て

お
く
こ
と
で
心
ߏ
え
が
で
き
ま
す
。

親
が
元
気
な
う
ち
に
で
き
る
こ
と

˔
೔
͝
ろ
か
ら
ؾ
に
か
け
、

　
連
བྷ
を
と
り
様
子
を
う
か
が
う
。

˔
਌
が
฻
ら
す
地
域
で
受
け
ら
れ
る
サ
ー
ビ

ス
に
つ
い
て
、
৘
報
収
ू
を
し
て
お
く
。

˔
਌
の
生
活
に
つ
い
て
知
っ
て
お
く
。
հ
護

さ
れ
る
਌
の
ҙ
思
を
ฉ
く
、
ॻ
ྨ
の
保
؅

場
所
の
֬
ೝ
・
配
ۮ
者
や
き
Ỷ
う
だ
い
と

հ
護
に
つ
い
て
ҙ
思
ௐ
੔
を
し
て
お
く
。

˔
਌
の
ॅ
ま
い
に
危
険
個
所
や
不
ศ
は
な

い
か
֬
ೝ
。

˔
հ
護
保
険
の
࢓
૊
み
を
知
っ
て
お
く
。

急
な
入
院

˔
な
る
΂
く
ૣ
く
ۦ
け
つ
け
、

　
担
౰
ҩ
に
病
ঢ়
や
ୀ
院
時
ظ
を
֬
ೝ
。

ঢ়
態
に
よ
っ
て
ࢪ
ઃ
৘
報
を
収
ू
。

˔
入
院
中
の
世
話
を
考
え
、
ୀ
院
後
の
こ
と

は
病
院
૬
ஊ
ࣨ
や
؃
護
ࢣ
に
૬
ஊ
す
る
。

˔
自
宅
に
࢒
さ
れ
た
਌
の
ϑ
Ỽ
ϩ
ー
。
৯
事

や
家
事
の
サ
ー
ビ
ス
ۀ
者
な
ど
を
ར
用
。

介
護
が
必
要
に
な
っ
た
ら

　
հ
護
保
険
の
申
੥
。
਌
の
฻
ら
す
自
治

増
え
る
男
性
の
介
護
離
職
者

　
高
齢
者
人
口
の
૿
加
と
と
も
に
、
հ
護

保
険
੍
౓
上
の
要
支
援
・
要
հ
護
ೝ
ఆ
者

਺
は
૿
加
し
て
お
り
、
ࠓ
後
、
ஂ
մ
世
୅

が
70
ࡀ
୅
に
ಥ
入
す
る
こ
と
に
൐
い
そ
の

܏
向
は
ଓ
く
こ
と
が
ݟ
ࠐ
ま
れ
ま
す
。

　
հ
護
者
は
、
と
り
わ
け
ಇ
き
੝
り
世
୅

の
男
性
で
、
職
場
の
中
֩
を
担
う
ཱ
場
で

あ
る
こ
と
が
多
く
、
ا
ۀ
に
お
い
て
؅
理

職
と
し
て
活
躍
す
る
人
や
職
੹
の
ॏ
い
࢓

事
に
ै
事
す
る
人
も
গ
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　
そ
う
し
た
中
、
հ
護
は
ҭ
ࣇ
と
異
な
り

ಥ
発
的
に
問
題
が
発
生
す
る
こ
と
や
、
հ

護
を
行
う
ظ
間
・
方
ࡦ
も
多
छ
多
様
で
あ

る
こ
と
か
ら
、
࢓
事
と
հ
護
の
྆
ཱ
が
ࠔ

難
と
な
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

　
継
ଓ
的
に
հ
護
を
行
う
た
め
に
は
、
ܦ

ࡁ
的
な
負
担
が
か
か
り
ま
す
。
ま
た
、
հ

護
が
終
ྃ
し
た
後
の
生
活
を
視
野
に
入
れ

て
考
え
て
も
、
ܦ
ࡁ
的
ج
൫
は
ॏ
要
で
す
。

　
հ
護
に
௚
໘
し
て
も
、
す
ぐ
に
ୀ
職
す

る
こ
と
な
く
、
࢓
事
と
հ
護
を
྆
ཱ
す
る

た
め
の
੍
౓
を
活
用
し
て
、
࢓
事
を
ଓ
け

な
が
ら
հ
護
を
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

仕
事
と
介
護
の
両
立
に
向
け
て

　
ް
生
࿑
ಇ
ল
が
２
０
１
３
年
౓
に
ま
と

め
た
「
࢓
事
と
հ
護
の
྆
ཱ
支
援
ର
Ԡ
ࡦ

Ϟ
σ
ル
」
で
঺
հ
し
て
い
る
事
例
か
ら
は
、

հ
護
に
つ
い
て
職
場
の
理
解
や
ڠ
力
を
ಘ

る
こ
と
で
、
ؾ
持
ち
に
Ώ
と
り
が
で
き
、
հ

護
、
さ
ら
に
は
自
分
の
時
間
と
も
メ
Ϧ
ϋ

Ϧ
を
つ
け
る
こ
と
が
で
き
た
例
な
ど
、
཭

職
せ
ず
に
࢓
事
と
հ
護
を
྆
ཱ
す
る
こ
と

の
メ
Ϧ
ỽ
ト
が
঺
հ
さ
れ
て
い
ま
す
。
同
Ϟ

σ
ル
で
は
、
こ
う
し
た
事
例
を
౿
ま
え
、
྆

ཱ
の
た
め
の
ポ
イ
ン
ト
を
࣍
の
̑
点
に
੔

理
し
て
い
ま
す
。

１ 

職
場
に
「
家
族
等
の
介
護
を
行
っ
て
い

る
」
こ
と
を
伝
え
、
必
要
に
応
じ
て
勤

務
先
の
「
仕
事
と
介
護
の
両
立
支
援
制

度
を
利
用
」
す
る
。

２ 

介
護
保
険
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
し
、
自
分

で
「
介
護
を
し
す
ぎ
な
い
」。

３ 

ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
に
何
で
も
相
談
す
る
。

４ 

日
ご
ろ
か
ら
「
家
族
と
良
好
な
関
係
」

を
築
く
。

５ 

介
護
を
深
刻
に
捉
え
す
ぎ
ず
に
「
自
分

の
時
間
を
確
保
」
す
る
。

　
地
域
แ
ׅ
支
援
η
ン
タ
ー
等
、
հ
護
に

関
す
る
機
関
へ
の
ૣ
め
の
૬
ஊ
、
ຊ
を
ಡ

Ή
な
ど
৘
報
を
ಘ
て
お
く
こ
と
が
「
い
ざ
」

と
い
う
時
の
力
に
な
る
の
で
は
な
い
で

し
Ỷ
う
か
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　（
野
口
）

　
ೝ
知
঱
高
齢
者
ά
ル
ー
ϓ
ϗ
ー
Ϝ

は
、ೝ
知
঱
の
高
齢
者
が
、家
庭
的
な
؀

ڥ
と
地
域
ॅ
ຽ
と
の
ަ
ྲྀ
の
下
、
հ
護

ス
タ
ỽ
ϑ
の
サ
ポ
ー
ト
を
受
け
な
が
ら

̑
Ỗ
９
人
の
গ
਺
Ϣ
ニ
ỽ
ト
共
同
生
活

を
す
る
場
で
す
。৯
事
や
入
ཋ
な
ど
の

೔
ৗ
生
活
上
の
支
援
や
、
機
ೳ
訓
練
な

ど
の
サ
ー
ビ
ス
を
受
け
ら
れ
ま
す
。

　
現
在
清
瀬
市
に
は
̑
つ
の
ά
ル
ー
ϓ

ϗ
ー
Ϝ
が
あ
り
ま
す
。そ
の
中
の
一
つ

「
ά
ル
ー
ϓ
ϗ
ー
Ϝ
Ώ
う
Ώ
」
に
お
अ
ຐ

し
た
の
は
、
入
ډ
者
の
օ
さ
ん
が
ち
Ỷ

う
ど
ࢄ
า
に
出
ら
れ
る
時
間
で
し
た
。

Թ
か
い
ౙ
੖
れ
の
中
、
ϗ
ー
Ϝ
の
प
ล

を
า
い
て
こ
ら
れ
た
よ
う
で
す
。

　「
入
ډ
者
の
օ
さ
ん
自
਎
が
作
る
ứ
৽

し
い
家
庭
Ừで
も
あ
り
、
で
き
る
だ
け
օ

さ
ん
が
ओ
役
と
な
り
一
೔
一
೔
Ώ
っ
く

り
と
、
そ
れ
ͧ
れ
の
ϖ
ー
ス
で
฻
ら
し

て
い
っ
て
ほ
し
い
ࢲ。
た
ち
職
員
も
、
օ

さ
ん
が
つ
く
るứ
৽
し
い
家
庭
Ừの
一
人

と
し
て
一
緒
に
฻
ら
し
て
い
き
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
」。お
話
を
伺
っ
た
ϗ
ー

Ϝ
長
の
৿
ా
さ
ん
の
言
༿
が
ҹ
৅
的
で

し
た
。　
　
　
　
　
　
　
　
　  （
野
口
）

࢓
事
と
྆
ཱ
さ
せ
る
た
め
に

介護を
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出所　総務省『平成24年就業構造基本調査』

介護・看護離職者人口（15歳以上）の推移
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ΦϨンδϦング

Ճऀืूࢀ

アイϨοΫでआりることができます

ホーϜ長の৿田さん

ԕ
ڑ
཭
հ
護

ν
ỻ
ỽ
Ϋ
Ϧ
ス
ト

大ৎ夫

4


