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特 集

お父さん 育児休業を取ってみませんか？
～子どもとのかけがえのない時間を～

育
児
休
業
を
取
る
た
め
の
豆
知
識

Q
育
児
休
業
は
男
性
も
取
る
こ
と

で
き
ま
す
か
。

A
で
き
ま
す
。

子
が
１
歳
に
な
る
ま
で
の
間
に
１

年
間
、
妻
が
専
業
主
婦
で
あ
っ
て

も
同
様
に
取
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
ま
た
父
母
が
と
も
に
育
児
休

業
を
取
る
場
合
は
、
子
が
１
歳
２

か
月
に
達
す
る
ま
で
の
間
に
１
年

間
取
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
子
が

生
後
８
週
間
以
内
に
父
親
が
一
度

取
っ
て
い
れ
ば
、
職
場
復
帰
後
、

も
う
一
度
育
児
休
業
を
取
る
こ
と

が
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

Q
育
児
休
業
は
、
い
つ
頃
申
し
出
る

と
よ
い
で
す
か
。

A
原
則
と
し
て
、
自
分
が
休
業
す

る
と
決
め
た
１
か
月
前
ま
で
に
申

し
出
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
た
だ

し
、
早
産
な
ど
の
場
合
は
１
週
間

前
で
も
認
め
ら
れ
ま
す
。
育
児
休

業
を
取
る
と
決
め
た
ら
、
で
き
る

だ
け
早
く
事
業
主
と
相
談
し
て
必

ず
書
面
で
申
請
し
ま
し
ょ
う
。

Q
育
児
休
業
を
取
る
と
昇
進
・
昇

格
に
ひ
び
い
た
り
解
雇
さ
れ
な
い

か
と
心
配
で
す
。

A
事
業
主
が
、
育
児
休
業
を
理

由
に
不
利
益
な
取
り
扱
い
を
し
た

り
、
解
雇
す
る
こ
と
は
、
法
律
で

禁
止
さ
れ
て
い
ま
す
。

Q
育
児
休
業
で
は
な
く
、働
く
時
間

を
短
く
す
る
こ
と
は
で
き
ま
す
か
。

A
３
歳
未
満
の
子
を
養
育
す
る

父
母
が
申
し
出
た
場
合
、
時
間
の

短
縮
が
で
き
ま
す
し
、
事
業
主
は

所
定
労
働
時
間
を
超
え
て
労
働
さ

せ
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

（
※
常
時
１
０
０
人
以
下
の
労
働
者
を
雇
用

す
る
事
業
主
に
つ
い
て
は
適
用
を
２
年
以

内
に
猶
予
）

Q
育
児
休
業
中
は
、
賃
金
の
保
証

は
あ
り
ま
す
か
。

A
あ
り
ま
す
。
休
業
前
の
賃
金
の

50
％
相
当
額
が
雇
用
保
険
か
ら
支

給
さ
れ
ま
す
し
、
社
会
保
険
料
の

支
払
い
も
一
部
免
除
さ
れ
ま
す
。

ま
た
企
業
に
よ
っ
て
は
、
独
自
の

支
援
策
を
設
け
て
い
る
と
こ
ろ
も

あ
る
よ
う
で
す
。
収
入
が
減
る
の

を
少
し
で
も
避
け
る
た
め
、
有
給

休
暇
や
社
内
福
利
制
度
を
利
用
す

る
の
も
一
つ
の
方
法
だ
と
思
い
ま

す
。
こ
の
際
、
会
社
の
就
業
規
則

を
再
確
認
し
て
み
て
は
い
か
が
で

し
ょ
う
。

Q
子
ど
も
が
急
病
の
時
、
看
病
の

た
め
休
む
こ
と
は
で
き
ま
す
か
。

A
子
ど
も
が
病
気
に
な
っ
た
時

ほ
ど
心
配
な
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん

ね
。
小
学
校
就
学
前
の
子
が
１
人

で
あ
れ
ば
１
年
に
５
日
間
、
２
人

以
上
で
あ
れ
ば
１
年
に
10
日
間
、

父
母
そ
れ
ぞ
れ
が
取
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。

Q
そ
れ
で
も
ま
だ
、
父
親
っ
て
育

児
休
業
は
取
り
に
く
い
で
す
よ
ね
。

A
確
か
に
、
男
性
が
育
児
休
業
を

取
る
に
は
、
男
女
が
と
も
に
子
育

て
に
か
か
わ
る
こ
と
が
で
き
る
よ

う
、
社
会
一
般
の
意
識
改
革
が
さ

ら
に
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。（

伊
藤
）

育
児
休
業　
　

Ｑ
＆
Ａ

　
「
育
児
・
介
護
休
業
法
」
っ
て
知
っ

て
い
ま
す
か
？

　

こ
の
法
律
は
、
男
女
と
も
に
子
育

て
な
ど
を
し
な
が
ら
、
働
き
続
け
る

こ
と
が
で
き
る
、
雇
用
環
境
の
整
備

を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

　

平
成
22
年
６
月
30
日
に
「
改
正
育

児
・
介
護
休
業
法
」
が
施
行
さ
れ
ま

し
た
。
男
性
が
育
児
休
業
を
取
り
や

す
く
す
る
の
も
、
改
正
の
目
的
の
ひ

と
つ
で
す
。
育
児
休
業
を
取
る
こ
と

が
で
き
る
の
は
、
人
生
の
ほ
ん
の
束

の
間
で
す
。
お
父
さ
ん
に
も
、
子
ど

も
と
と
も
に
、
か
け
が
え
の
な
い
時

間
を
過
ご
し
て
ほ
し
い
も
の
で
す
ね
。

　

し
か
し
、
男
性
の
育
児
休
業
取

得
率
は
、
平
成
20
年
度
で
は
、
１
・

23
％
と
ま
だ
ま
だ
低
い
の
が
現
状
で

す
。
経
済
面
、
周
囲
の
目
、
育
児
休

業
後
の
待
遇
な
ど
へ
の
さ
ま
ざ
ま
な

不
安
も
あ
り
、
そ
れ
ら
が
、
育
児
休

業
を
取
る
こ
と
へ
の
一
歩
を
阻
ん
で

い
る
よ
う
で
す
。

　

そ
う
、
も
っ
と
も
っ
と
お
父
さ
ん

も
子
育
て
に
か
か
わ
っ
て
い
き
た
い

と
思
っ
て
い
る
の
で
は
…
。

　

で
は
ど
う
す
れ
ば
、
男
性
が
、
育

児
休
業
を
取
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う

に
な
る
の
で
し
ょ
う
か
。

　

さ
ぁ
、
あ
な
た
も
一
緒
に
考
え
て

み
ま
せ
ん
か
？　
　
　
　
（
海
老
川
）
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手を組めば新しい風

【事例1】産後8週間の間に取得
　妻が出産後8週以内（産後休業中）に夫が育児休業を取
得した場合、家事や上の子の世話など産後の妻のサポートに
役立ちます。また産後の身体や心は不安定になりがちです。
夫の精神的サポートが、夫婦関係にきっとプラスになることで
しょう。
　またこの期間に夫が取得した場合、再取得ができます。
　「今後、もっと必要な時があるかも？」と出産後の育児休業
を躊

ちゅうちょ

躇することなく取ることができます。

【事例2】妻と交互に取得
　妻が最初の1年を取得し、残り2か月を夫が取得すれば、育
児を助けるだけでなく、妻の復職や保育園の入園・慣らし期
間などの忙しい時期に備えることができます。子どもの精神
的安定にも父親の存在がきっと役立つはずです。

【事例3】妻と同時に取得
　父母それぞれ1年を超えない範囲で休業できるので、例え
ば1～2か月でもともに取得すれば、育児、家事の経験を共有
することができ、その後に役立ちます。 （平川）

育児休業のポイント

お父さんのための育児休業取得例
どのタイミングで取得すればいいのか、どんなサポートができるのか、例をあげてみましょう。

育
児
休
業
・
情
報
あ
れ
こ
れ

◆ 取得期間は
父親・母親（出産後８週間も含めて）ともに１年
の範囲内で取得できる。

◆ 父親の育児休業取得促進のために
出生後８週間以内に１度取得すると、再度休業を
取得できる。

◆ 父親と母親がともに取得した場合は
子が１歳２か月になるまでの間に、１年間取得で
きる。

◆ 専業主婦や育児休業中の場合は
配偶者が専業主婦（夫）でも、育児休業中でも
すべての労働者が休業を取得できる。

◆ 育児休業給付金とは
２０日以上休業を取る人には、雇用保険から休業
前の賃金の５０％相当額の給付金が休業中に給
付される（２か月ごとに申請書の提出が必要）。

お
父
さ
ん
の
た
め
の

子
育
て
参
考
本
と
Ｈ
Ｐ
の
紹
介

「パパの育児休業体験記」
http://www8.cao.go. jp/wlb/
c h ange _ j p n / t a i k e n k i / h 20 /
index.html
内閣府のＨＰです。男性の育児体
験をぜひご覧ください。

「とうきょう子育てスイッチ」
http://tokyo.
kosodateswitch.jp/
東京都福祉保健局のＨＰです。パパ
のお悩み110番は必見です。	（生方）

「おとうさんが
おとうさんに
なった日」

長野ヒデ子
（童心社）

「父親が
子育てに
出会う時」

土
ど て う ち

堤内昭
あ き お

雄
（筒井書房）

「経産省の
山田課長補佐、
ただいま
育休中」

山田正人
（日本経済
新聞社）「お母さんは、赤ちゃんを産んでお

母さんになる。じゃあ、お父さんは
いつお父さんになるの？」出産時に
温かく見守るだけでなく、子どもと
どんどん触れ合う中でお父さんに
なっていくお話です。

離婚をきっかけに幼い二人の子ど
もを育てることになった男性の奮
闘記です。子どもを育てる「育児」
と自分を育てる「育自」が書かれ、
父と子が互いに成長していきます。

周囲の冷たい視線の中、第三子の
誕生を機に育児休業を1年間とっ
たキャリア官僚の体験記です。育
児休業の取得を迷っている男性に
新たな視点を与える一冊です。

「改正育児・介護休業法」の詳細については
厚生労働省の HP をご覧ください。

http://www.mhlw.go.jp/topics/2009/07/tp0701-1.html

﹁
育
児
休
業
の
申
出
書
﹂

に
つ
い
て

　

事
業
主
に
提
出
す
る
書
類
に
は
、

必
ず
明
ら
か
に
し
な
く
て
は
な
ら

な
い
事
項
が
あ
り
ま
す
。
①
申
出

年
月
日
②
労
働
者
氏
名
③
子
ど
も

の
名
前
、
生
年
月
日
、
続
柄
④
休

業
期
間
の
予
定
日
な
ど
で
す
。
申

出
書
の
書
き
方
は
、
厚
生
労
働
省
の

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
も
見
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。

﹁
健
康
保
険
﹂・﹁
厚
生
年
金
保
険
﹂

に
つ
い
て

　

健
康
保
険
・
厚
生
年
金
保
険
な

ど
の
社
会
保
険
料
の
一
部
で
、
免
除

を
受
け
ら
れ
る
決
ま
り
が
あ
る
た

め
、
育
児
休
業
期
間
中
な
ら
ば
保

険
料
の
支
払
い
は
、免
除
さ
れ
ま
す
。

年
金
額
の
計
算
も
育
児
休
業
期
間

中
も
支
払
わ
れ
た
も
の
と
み
な
さ

れ
ま
す
。

﹁
退
職
金
・
賞
与
﹂
に
つ
い
て

　

退
職
金
制
度
、
賞
与
に
つ
い
て

は
、
事
業
所
ご
と
に
規
定
が
様
々
で

す
。
育
児
休
業
期
間
中
の
扱
い
に

つ
い
て
も
、
就
業
規
則
を
確
認
し
て

お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
な
ぜ
な

ら
、
働
い
て
い
な
い
時
間
は
賃
金
を

支
払
わ
な
い
と
い
う
の
が
一
般
的
な

原
則
の
よ
う
で
す
か
ら
。

﹁
も
し
問
題
が

起
き
て
し
ま
っ
た
ら
﹂

　

育
児
休
業
を
取
る
に
あ
た
り
、

ま
た
取
っ
た
後
に
も
し
問
題
が
生

じ
た
場
合
は
、
都
道
府
県
の
労
働

局
雇
用
均
等
室
に
お
い
て
解
決
に

向
け
て
の
援
助
制
度
が
あ
り
ま
す
。

援
助
制
度
の
内
容
は
、
助
言
、
指

導
、
勧
告
（
平
成
21
年
９
月
30
日

施
行
）
と
調
停
（
平
成
22
年
４
月

１
日
施
行
）が
あ
り
ま
す
。
調
停
は
、

雇
用
均
等
室
に
申

請
す
る
と
調
停
委

員
（
弁
護
士
等
の

専
門
家
）
が
問
題

解
決
に
あ
た
り
ま

す
。 

（
木
下
）
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～
育
児
休
業
取
っ
て
み
た
い
～

Q
現
在
の
働
く
時
間
は
ど
れ
く
ら

い
で
す
か
？

A
１
日
・
10
時
間
、
週
５
日
で
す
。

Q

家
事･

育
児
時
間
、
内
容
を
教

え
て
下
さ
い
。

A
平
日
30
分
。
朝
ご
飯
の
仕
度

や
洗
濯
物
を
た
た
ん
だ
り
し
ま
す
。

週
末
、
妻
が
仕
事
の
時
は
、
家
事
・

育
児
は
全
部
し
ま
す
ね
。

Q

今
の
仕
事
量
、
育
児
時
間
に
満

足
し
て
い
ま
す
か
？

A
一
人
当
た
り
の
仕
事
量
が
多

く
、
消
化
し
き
れ
な
い
か
ら
、
も
っ

と
仕
事
が
し
た
い
。
で
も
、
子
ど

も
と
一
緒
に
い
た
い
と
も
思
い
ま

す
。

Q
子
ど
も
に
と
っ
て
、
母
親
と
違

う
父
親
の
役
割
は
何
か
あ
る
と
思

い
ま
す
か
？

A
夫
婦
と
も
に
同
じ
こ
と
が
で
き

る
の
で
、
父
親
だ
か
ら
と
い
う
役

割
は
な
い
で
す
ね
。
そ
れ
よ
り
も
、

子
ど
も
を
叱
っ
た
時
、
ひ
と
り
よ

り
ふ
た
り
の
方
が
子
ど
も
の
行
き

場
が
あ
る
の
は
良
い
と
思
い
ま
す
。

Q
仕
事
の
量
が
減
っ
た
ら
、
子
ど

も
と
、
も
っ
と
接
し
た
い
で
す
か
？

A
子
ど
も
と
の
時
間
を
も
ち
た
い

で
す
が
、
新
し
い
仕
事
も
し
て
み

た
い
で
す
ね
。

Q
「
育
児
休
業
」
を
取
る
の
は
難

し
い
と
思
い
ま
す
か
？

A
自
分
に
し
か
わ
か
ら
な
い
仕
事

が
多
い
し
、
有
給
休
暇
も
取
り
に

く
い
会
社
な
の
で
難
し
い
で
す
ね
。

Q
職
場
の
同
僚
が
「
育
児
休
業
」

を
取
っ
た
ら
ど
う
思
い
ま
す
か
？

A
顧
客
や
会
社
に
迷
惑
が
か
か

ら
な
け
れ
ば
良
い
と
思
い
ま
す
。

Q

「
育
児
休
業
」
を
取
れ
な
い
理

由
が
解
消
さ
れ
た
ら
、「
育
児
休
業
」

を
取
り
た
い
で
す
か
？

A
1

週
間
程
度
の
短
期
間
だ
っ
た

ら
取
っ
て
み
た
い
で
す
ね
。

Q

社
会
の
制
度
と
し
て
「
育
児
休

業
」
を
普
及
さ
せ
る
た
め
に
は
何

が
必
要
で
し
ょ
う
か
？

A
僕
自
身
「
育
児
休
業
」
は
長

期
間
休
ま
な
く
て
は
い
け
な
い
も

の
だ
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。
イ
メ
ー

ジ
が
変
わ
り
ま
し
た
ね
。
ま
ず
は
、

啓
発
活
動
を
し
て
社
会
に
広
く

知
っ
て
も
ら
う
こ
と
じ
ゃ
な
い
で

す
か
。

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

妻
か
ら
ひ
と
言

　

「
育
児
休
業
な
ん
て
ム
リ
！
」
と

鼻
息
を
荒
く
し
て
い
た
夫
が
、
イ
ン

タ
ビ
ュ
ー
後
「
取
っ
て
み
た
い
」
と

変
わ
っ
た
の
が
、
驚
き
で
し
た
。
”知

る
“
こ
と
は
、
大
事
で
す
ね
。

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

イ
ン
タ
ビ
ュ
ア
ー
か
ら
ひ
と
言

　

子
育
て
に
忙
し
い
時
期
は
ま
さ

に
働
き
盛
り
。
仕
事
も
子
育
て
も

ど
ち
ら
も
大
切
だ
と
い
う
思
い
が
よ

く
わ
か
り
ま
し
た
。
今
回
の
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー
で
育
児
休
業
に
つ
い
て
理
解

が
深
ま
り
「
取
っ
て
み
た
い
で
す
ね
」

と
の
こ
と
。
世
の
中
の
お
父
さ
ん
も

そ
う
思
っ
て
く
れ
る
と
い
い
の
で
す

が
。 

（
清
水
）

お
父
さ
ん
に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

Ｓ・Ｈさん　33歳　営業職。
妻はパート勤務。
３歳女児と６歳男児は保育園に通園。

　さまざまな理由はありますが「給与が減
る」などの経済的な問題も大きいようです。
働く女性が増えているとはいっても、男性の
収入で家計の大部分を賄っている家庭は少
なくありません。今回の改正で育児休業給付
金を育児休業中に受け取ることができ、男性
が取得しやすくなるといいのですが。	（平川）

　週60時間と言えば、1日12
時間。それでは、子どもが起き
ている時間に帰宅できないの
ではないでしょうか。また、我
が国の男性の家事・育児に費
やす時間は欧米諸国と比較し
て圧倒的に短く、低い水準に
あります。	 （平川）

週60時間以上働く30代の父親は1/4
年齢階級別雇用者の1週間の就業時間　2004年

20～24

25～29

30～34

35～39
（歳）

60時間以上 35～59時間 35時間未満

0 20 40 60 80 100
（％）

13.0 63.5 23.5

20.2 70.6 9.2

22.7 70.4 6.9

24.0 63.5 6.5

育児休暇を取得しなかった理由は？
（複数回答）

職場に迷惑がかかる

給与が減る

昇格や昇級への影響

取得する必要を感じ
なかった

職場の上司や同僚の
対応

0 10 20 30 40 50％

男性
女性

（注）厚生労働省の委託で三菱UFJリサーチ＆コンサルティングが調
査。2009年2月実施、未就学児を持つ男女4000人対象

（出所）「平成17年労働経済の分析」（総務省統計局「労働力調査」）

1日２５分。日本の父親の育児時間

0:00

1:00

2:00

3:00
（時間）

日本 アメリカ
（2001）

イギリス
（2003）

フランス
（2000～2001）

ドイツ
（1998～1999）

スウェーデン
（2001～2002）

ノルウェー
（2000～2001）

6歳未満児のいる男性の育児、家事関連時間

家事関連時間全体

育児＋家事
0:48

1:13
0:25

3:26

1:00

2:46

0:40

2:30

0:59

3:00

1:07

3:21

1:13

3:12

うち育児
（出所）「平成18年版厚生労働白書」



5

手を組めば新しい風

　

育
休
を
取
得
し
よ
う
と
思
っ
た

き
っ
か
け
は
、
保
育
士
の
妻
が
出
産

前
、
職
場
に
「
ど
の
く
ら
い
休
業
す

る
か
」
を
申
請
す
る
時
期
に
「
私
の

後
に
（
育
休
）
取
れ
そ
う
な
ら
取
っ

た
ら
？
」
と
勧
め
て
く
れ
た
こ
と
で

す
。

　

以
前
か
ら
子
ど
も
が
生
ま
れ
た
ら

取
ろ
う
か
な
、
と
漠
然
と
考
え
て
い

ま
し
た
が
、
妻
の
一
言
で
決
心
し
、

断
乳
の
時
期
に
合
わ
せ
て
取
得
す
る

こ
と
に
し
ま
し
た
。
職
場
で
の
男
性

職
員
の
育
休
取
得
者
が
そ
れ
ま
で
全

く
い
な
か
っ
た
の
で
、
自
分
が
第
１

号
に
な
っ
て
取
得
し
や
す
い
雰
囲
気

が
で
き
れ
ば
、
と
い
う
思
い
も
あ
り

ま
し
た
。

　

職
場
に
伝
え
る
の
は
早
い
ほ
う
が

良
い
と
思
い
、
妻
の
出
産
前
か
ら
上

司
に
相
談
し
て
い
ま
し
た
。
そ
の
方

は
当
時
30
代
の
係
長
で
、
ご
自
身
も

３
児
の
父
だ
っ
た
こ
と
も
あ
り
、
自

分
の
育
休
取
得
を
好
意
的
に
受
け
止

め
て
、
課
長
や
職
員
課
へ
橋
渡
し
し

て
く
れ
た
の
で
あ
り
が
た
か
っ
た
で

す
ね
。

　

手
続
き
的
に
は
職
場
に
す
で
に
制

度
が
確
立
さ
れ
て
お
り
、
特
に
困
難

な
点
は
な
か
っ
た
の
で
す
が
、
男
性

の
取
得
者
第
１
号
と
い
う
こ
と
で
、

や
は
り
不
安
は
あ
り
ま
し
た
。
期
間

が
３
か
月
だ
っ
た
か
ら
か
も
し
れ
ま

せ
ん
が
、
代
替
え
職
員
の
配
置
が
な

か
っ
た
の
で
職
場
に
申
し
訳
な
い
と

い
う
思
い
に
駆
ら
れ
ま
し
た
。
次
に

取
得
者
が
出
た
時
は
、
配
慮
し
て
も

ら
い
た
い
と
こ
ろ
で
す
。

　

育
休
中
は
最
初
の
１
週
間
が
特
に

き
つ
か
っ
た
で
す
ね
。
多
少
は
の
ん

び
り
で
き
る
か
な
、
と
思
っ
て
い
ま

し
た
が
、
普
段
の
仕
事
よ
り
も
大
変

で
、
世
の
お
母
さ
ん
方
は
み
ん
な
エ

ラ
イ
！
と
素
直
に
感
心
し
ま
し
た
。

慣
れ
て
き
て
か
ら
は
、
と
に
か
く
リ

ズ
ム
を
崩
さ
な
い
よ
う
「
規
則
正
し

い
」
生
活
を
心
が
け
ま
し
た
。
起
床
、

朝
食
、
お
散
歩
、
昼
食
、
絵
本
、
お

昼
寝
な
ど
日
々
時
間
を
決
め
て
進
め

て
い
き
ま
し
た
。
お
か
げ
で
２
～
３

キ
ロ
「
育
休
や
せ
」
し
ま
し
た
が
、

精
神
的
に
は
満
た
さ
れ
て
、
体
も
軽

か
っ
た
で
す
ね
。
近
く
の
城
趾
の
あ

る
公
園
な
ど
に
、
ほ
ぼ
毎
日
お
散
歩

に
行
く
の
で
す
が
、
ど
ん
ど
ん
子
ど

も
が
歩
く
の
が
上
手
に
な
っ
て
、
お

話
し
も
た
く
さ
ん
す
る
よ
う
に
な
っ

て
、
自
分
に
な
つ
い
て
い
る
な
、
心

が
つ
な
が
っ
て
い
る
な
、
と
感
じ
る

時
は
、
と
て
つ
も
な
い
幸
福
を
感
じ

ま
し
た
。
そ
れ
ま
で
は
子
ど
も
と
二

人
き
り
に
な
る
と
「
ど
う
し
よ
う
」

と
い
う
感
じ
で
し
た
が
、
こ
の
頃
に

な
る
と
お
お
む
ね
大
丈
夫
に
な
っ
て

い
ま
し
た
。

　

復
職
し
て
か
ら
は
仕
事
の
効
率
的

な
進
め
方
を
今
ま
で
以
上
に
考
え
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
家
に
も
早
く

帰
り
た
い
で
す
し
。
家
事
や
育
児
は

段
取
り
が
大
事
。
仕
事
で
も
そ
の
ま

ま
活
用
で
き
ま
す
。
あ
と
は
他
の
子

ど
も
に
も
や
さ
し
い
気
持
ち
を
持
て

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

父
親
の
育
休
は
子
ど
も
に
と
っ
て

も
良
か
っ
た
の
で
は
な
い
か
と
思

い
ま
す
。
そ
れ
ま
で
は
マ
マ
一
辺
倒

だ
っ
た
の
が
パ
パ
で
も
気
持
ち
を
満

た
し
て
く
れ
る
存
在
だ
と
い
う
こ
と

が
分
か
っ
た
の
で
は
と
感
じ
ま
す
。

今
は
２
歳
の
弟
も
で
き
、
も
う
４
歳
。

当
時
の
こ
と
は
覚
え
て
い
な
い
で
す

が
、
帰
宅
す
る
と
一
番
に
迎
え
に
来

て
く
れ
ま
す
。

　

こ
れ
か
ら
育
休
取
得
を
考
え
て
い

る
方
は
、
職
場
な
り
家
族
な
り
に
で

き
る
だ
け
早
く
伝
え
た
ほ
う
が
良
い

と
思
い
ま
す
。
自
分
は
こ
う
い
う
考

え
で
こ
の
時
期
に
こ
う
い
っ
た
形
で

取
得
し
た
い
、
と
い
う
こ
と
を
早
い

段
階
で
周
囲
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
取
っ
て
、
協
力
し
て
く
れ
る
人

を
作
っ
て
お
く
と
良
い
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

　

将
来
的
に
は
希
望
す
る
人
は
男
女

を
問
わ
ず
だ
れ
で
も
育
休
取
得
で
き

る
よ
う
な
社
会
に
し
て
い
き
た
い
で

す
ね
。
自
分
も
、
今
後
も
し
機
会
が

あ
れ
ば
ま
た
取
得
し
た
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。

　ま
と
め

　男
性
は
、
い
つ
、
自
分
が

父
親
で
あ
る
と
い
う
意
識
を

持
つ
の
で
し
ょ
う
か
？
子
ど

も
と
過
ご
し
た
時
間
を
積
み

重
ね
る
こ
と
で
、
そ
の
実
感

も
、
よ
り
確
実
な
も
の
に
な

る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　今
回
は
「
育
児
・
介
護
休

業
法
」
が
改
正
さ
れ
た
こ
と

に
つ
い
て
特
集
を
し
、
男
性

が
、
育
児
休
業
を
取
り
や
す

く
す
る
た
め
の
情
報
を
、
集

め
て
み
ま
し
た
。

　イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
で
は
、
制

度
を
理
解
す
る
こ
と
が
、
育

児
休
業
取
得
へ
つ
な
が
る
こ

と
が
わ
か
り
ま
し
た
。

　実
際
に
取
得
さ
れ
た
「
育

児
休
業
体
験
記
」
で
は
、
か

け
が
え
の
な
い
子
ど
も
と
の

ふ
れ
あ
い
が
書
か
れ
て
い
ま

し
た
。
ま
た
、
仕
事
に
も
プ
ラ

ス
に
な
っ
た
こ
と
が
、
明
確

に
な
っ
て
い
ま
し
た
ね
。
男

性
が
、
育
児
休
業
を
取
得
す

る
こ
と
を
き
っ
か
け
に
、
だ

れ
も
が
「
仕
事
も
家
庭
も
ど

ち
ら
も
大
切
」
と
思
え
る
生

き
方
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ

て
ほ
し
い
も
の
で
す
。（海

老
川
）

育
児
休
業
体
験
記

井
いのうえ

上尚
なおあき

昭さん　35歳　清瀬市役所。
妻は保育所勤務。長女１歳３か月
の時に、３か月間育児休業を取得。

清瀬市の取り組み
平成15年｢次世代育成支援対策推進法｣が成
立。子どもたちの健やかな生育環境整備のた
め、国・地方公共団体・事業主・国民それぞ
れの取り組みが責務とされています。清瀬市
でも平成17年に｢きよせ次世代育成支援行動
計画｣を策定。‶子育ては母親だけでなく、父
親も担う権利も責任もある"とし、市の職員に
対しても、育児休業等を安心して取得しやす
い環境づくりを推進していくとしています。

い
ま
し
た
。
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「
自
己
表
現
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
」

〜
気
づ
い
て
い
ま
す
か
？
自

分
の
気
持
ち 

伝
わ
っ
て
い

ま
す
か
？
あ
な
た
の
思
い
〜

講
師　

与よ

ご語　

淑よ
し
こ子
さ
ん

（
フ
ェ
ミ
ニ
ス
ト
セ
ラ
ピ
ー

カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
）

　

ま
ず
講
師
よ
り
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
に
お
け
る
次
の
３
つ
の
表

現
パ
タ
ー
ン
が
、
具
体
的
な
例
と
と

も
に
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。

①
攻
撃
的
な
表
現

　

自
己
中
心
的
な
言
動
を
す
る
。

②
非
主
張
的
な
表
現

　

他
者
を
優
先
し
て
、
相
手
に
合
わ

せ
た
言
動
を
す
る
。

③
ア
サ
ー

テ
ィ
ブ
な

表
現

　

自
分
と

相
手
の
気

持
を
大
切

に
し
な
が

ら
、
そ
の

場
に
あ
っ

た
方
法
で
率
直
に
明
確
に
伝
え
る
。

人
に
は
そ
れ
ぞ
れ
得
意
な
表
現
や
、

苦
手
な
表
現
が
あ
り
ま
す
。
配
布
さ

れ
た
自
己
表
現
の
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス

ト
で
、
自
分
の
表
現
の
傾
向
を
み
ま

し
た
。

　

そ
の
後
、
隣
同
士
で
ペ
ア
に
な

り
、
さ
ま
ざ
ま
な
練
習
を
通
じ
て
ア

サ
ー
テ
ィ
ブ
な
表
現
の
基
本
を
体

験
し
ま
し
た
。　

　

は
じ
め
に
「
傾
聴
」
を
試
み
ま
し

た
。「
傾
聴
」
と
は
、
相
手
の
話
す

こ
と
に
関
心
を
持
ち
、
集
中
し
て
聴

く
こ
と
を
い
い
ま
す
。「
傾
聴
」
は

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
と
っ
て

重
要
な
ス
キ
ル
で
す
。
相
手
の
聴
き

方
ひ
と
つ
で
、
話
し
方
も
変
わ
る
こ

と
が
よ
く
わ
か
り
ま
し
た
。　

　

次
に
「
Ｉ
メ
ッ
セ
ー
ジ
」
で
伝
え

る
こ
と
の
大
切
さ
に
つ
い
て
学
び

ま
し
た
。
Ｉ
メ
ッ
セ
ー
ジ
と
は
、「
私

は
…
と
思
う
」「
私
は
…
と
感
じ
る

（
悲
し
い
、
が
っ
か
り
し
た
）」
な
ど

私
を
主
語
に
し
て
自
分
を
表
現
す

る
言
い
方
で
す
。
自
分
は
ど
う
な
の

か
と
い
う
こ
と
を
、
自
分
を
主
体
に

し
て
伝
え
る
こ
と
が
で
き
る
た
め
、

ア
サ
ー
テ
ィ
ブ
に
欠
か
せ
な
い
表

現
で
す
。

　

ま
た
、
ア
サ
ー
テ
ィ
ブ
な
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
ポ
イ
ン
ト
も
学

び
ま
し
た
。
①
事
実
・
気
持
ち
・
お

願
い
・（
代
案
）
を
分
け
て
整
理
し

て
伝
え
る
②
非
言
語
メ
ッ
セ
ー
ジ

（
身
振
り
、
声
の
大
き
さ
、
音
声
、

目
線
、
姿
勢
な
ど
）
に
気
を
つ
け
る

③
イ
ラ
イ
ラ
・
モ
ヤ
モ
ヤ
を
我
慢
し

す
ぎ
ず
早
め
に
表
現
す
る
な
ど
が

あ
り
ま
し
た
。

　

ア
サ
ー
テ
ィ
ブ
な
表
現
の
魅
力

は
、
わ
か
り
や
す
い
講
師
の
話
と
さ

ま
ざ
ま
な
体
験
を
し
た
こ
と
で
、
受

講
生
の
コ
コ
ロ
に
ス
ッ
と
入
っ
て

来
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

（
海
老
川
）

「
リ
ラ
ク
ゼ
ー
シ
ョ
ン
ヨ
ー
ガ
」

〜
リ
ラ
ッ
ク
ス
＆
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
〜

講
師　

松ま
つ
む
ら村　

祥さ
ち
よ代
さ
ん

（
ヨ
ー
ガ
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
）

　

最
初
に
ヨ
ー
ガ
は
自
分
の
た
め

に
す
る
も
の
で
、
人
と
比
べ
る
必
要

は
な
い
と
教
え
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。
ま
ず
、瞑
想
か
ら
始
ま
り
、座
っ

た
状
態
の
ポ
ー
ズ
、
次
に
立
っ
て
行

う
ポ
ー
ズ
、
最
後
に
眠
り
の
ポ
ー
ズ

へ
と
進
み
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
ポ
ー

ズ
が
ゆ
っ
た
り
と
し
た
動
き
で
、
そ

の
動
き
と
呼
吸
の
仕
方
の
連
動
を

わ
か
り
や
す
く
学
ぶ
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。
自
然
と
気
持
ち
も
体
も
安

定
し
て
い
く
の
が
感
じ
ら
れ
ま
し

た
。
参
加
さ
れ
た
方
々
か
ら
も
、
リ

ラ
ッ
ク
ス
で
き
た
、
気
分
転
換
に

な
っ
た
、
ま
た
ヨ
ー
ガ
を
し
て
み
た

い
、
ヨ
ー
ガ
が
身
近
な
も
の
に
感
じ

ら
れ
た
な
ど
の
声
が
多
く
聞
か
れ

ま
し
た
。

　

忙
し
い
日
々
を
過
ご
し
て
い
て
、

自
分
だ
け
の
時
間
を
作
る
の
が
難

し
い
女
性
に
と
っ
て
ヨ
ー
ガ
は
、
心

と
体
を
ゆ
っ
た
り
と
さ
せ
る
効
果

が
大
き
い
と
思
い
ま
し
た
。（

木
下
）

「
癒
し
の
ベ
リ
ー
ダ
ン
ス
エ
ク
サ
サ

イ
ズ
」

〜
新
し
い
自
分
を
発
見
！
〜

講
師　

Ｈ
Ａ
Ｎ
Ａ
（
ハ
ナ
）
さ
ん

（
ベ
リ
ー
ダ
ン
ス
イ
ン
ス
ト
ラ

ク
タ
ー
）

　

ベ
リ
ー
ダ
ン
ス
は
、
エ
ジ
プ
ト
や

中
近
東
の
ア
ラ
ブ
諸
国
が
発
祥
の

地
と
言
わ
れ
て
い
る
民
族
舞
踊
で

す
。
ベ
リ
ー
ダ
ン
ス
の
「
ベ
リ
ー
」

と
は
、「
お
腹
」
の
意
味
だ
そ
う
で
、

そ
の
名
の
通
り
、
腰
や
、
腹
部
な
ど
、

ふ
だ
ん
動
か
さ
な
い
部
分
を
細
や

か
に
動
か
し
て
踊
り
ま
す
。
自
然
と

イ
ン
ナ
ー
マ
ッ
ス
ル
が
鍛
え
ら
れ
、

腰
痛
、
便
秘
、
生
理
痛
に
効
果
が
あ

る
そ
う
で
す
。
実
際
に
私
も
今
回
体

験
し
た
こ
と
で
、
普
段
苦
し
ん
で
い

た
痛
み
が
嘘
の
よ
う
に
軽
減
さ
れ

ま
し
た
。
思
っ
た
程
激
し
い
動
き
は

な
く
、
音
楽
に
あ
わ
せ
て
徐
々
に
自

分
が
解
放
さ
れ
て
い
き
、
ダ
ン
ス
の

時
間
を
思
い
切
り
楽
し
む
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。
ア
イ
レ
ッ
ク
を
出
る

ま
で
本
当
に
短
い
夢
の
よ
う
な
時

間
を
過
ご
し
た
気
が
し
ま
す
。
心
身

と
も
に
ほ
ぐ
れ
た
い
方
に
、
ぜ
ひ
お

勧
め
で
す
。　
　
　
　
　

（
生
方
）

女
性
の
コ
コ
ロ
と
か
ら
だ
の
講
座

第
1
回

第
2
回

第
3
回

仕
事
、
子
育
て
、
介
護
な
ど
忙
し
い
毎
日
を
過
ご
し
て
い
る
女

性
た
ち
に
、
新
し
い
自
分
を
発
見
し
た
り
、
ス
ト
レ
ス
解
消
の

た
め
の
講
座
を
実
施
し
ま
し
た
。

アサーティブな表現を体験

ヨーガのポーズでリラックス

ベリーダンスレッスン中

アイレックだより
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手を組めば新しい風

〝
自
分
ら
し
く
〞

生
き
て
み
ま
せ
ん
か

～
男
女
共
同
参
画
が
め
ざ

す
も
の
～

　

男
女
共
同
参
画
セ
ン
タ
ー

（
ア
イ
レ
ッ
ク
）
は
清
瀬
市
の

男
女
平
等
を
推
進
す
る
た
め
の

拠
点
で
す
。
市
民
の
参
画
に
よ

り
運
営
さ
れ
、
男
女
平
等
の
推

進
に
関
す
る
講
座
・
講
演
会
等

を
実
施
し
て
い
ま
す
。
こ
の
き

よ
せ
女
性
広
報
「
Ms
・
ス
ク
エ

ア
」
の
発
行
も
事
業
の
ひ
と
つ

で
す
。

　

平
成
18
年
７
月
、
清
瀬
市
男

女
平
等
推
進
条
例
が
施
行
さ
れ

ま
し
た
。
女
性
も
男
性
も
社
会

的
性
別
の
概
念
に
と
ら
わ
れ
る

こ
と
な
く
、
個
性
と
能
力
を
十

分
に
発
揮
し
、
あ
ら
ゆ
る
分
野

で
対
等
に
参
画
す
る
男
女
平
等

参
画
社
会
の
実
現
を
目
的
と
し

て
い
ま
す
。

　

突
然
で
す
が
、
こ
こ
で
ク
イ

ズ
で
す
。

Ｑ　

休
日
、
父
と
息
子
が
釣
り

を
楽
し
ん
で
い
ま
し
た
。
と
こ

ろ
が
子
ど
も
が
お
ぼ
れ
て
病
院

へ
。
医
者
が
そ
の
子
を
見
て
言

い
ま
し
た
。

「
私
の
息
子
！
」
こ
の
医
者
と

子
ど
も
の
関
係
は
？

さ
あ
、
よ
〜
く
お
考
え
く
だ
さ

い
。

ク
イ
ズ
の
答
え
は
、「
医
者
は
子

ど
も
の
母
親
」で
す
。
も
し
迷
っ

た
り
、
わ
か
ら
な
か
っ
た
と
し

た
ら
、
医
者
は
男
性
だ
と
思
い

込
ん
で
い
た
か
ら
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
？

　女性の高学歴化に伴い、医師等の専門職に進出する女性
も増加し、医療施設等で働いている医師、歯科医師、薬剤
師における女性の割合はいずれも増加傾向にあります。し
かし、薬剤師に比べ医師、歯科医師における女性の割合は
かなり低いものとなっています。

　

社
会
や
文
化
の
中
で
作
り
上

げ
ら
れ
た
、
性
に
関
す
る
意
識

や
行
動
の
あ
り
か
た
を
ジ
ェ
ン

ダ
ー（
社
会
的
・
文
化
的
性
別
）

と
い
い
ま
す
。
具
体
的
に
は
、

「
男
は
外
で
働
き
、
女
は
家
事
・

育
児
を
行
う
」
と
い
う
性
別
役

割
分
業
観
や
、「
男
は
た
く
ま
し

く
、
女
は
お
し
と
や
か
に
」
な

ど
性
別
ご
と
に
異
な
っ
て
与
え

ら
れ
る
行
動
規
範
が
こ
れ
に
当

た
り
ま
す
。
子
ど
も
が
女
の
子

か
男
の
子
か
に
よ
っ
て
、
違
っ

た
お
も
ち
ゃ
・
絵
本
・
ア
ニ
メ

な
ど
を
与
え
て
い
ま
せ
ん
か
。

家
庭
、
学
校
、
地
域
、
職
場
、

メ
デ
ィ
ア
な
ど
イ
ラ
ス
ト
の
よ

う
な
、
社
会
の
さ
ま
ざ
ま
な

場
に
溢
れ
て
い
る
ジ
ェ
ン
ダ
ー

は
、
私
た
ち
自
身
の「
女
」「
男
」

の
イ
メ
ー
ジ
を
作
り
上
げ
て
い

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

多
様
な
選
択
が
で
き
、
よ
り
豊

か
な
人
生
が
送
れ
る
よ
う
、「
女

ら
し
く
」「
男
ら
し
く
」
に
と
ら

わ
れ
ず
「
自
分
ら
し
く
」
生
き

て
み
ま
せ
ん
か
。　
　
　
　
　

（
平
川
）

0 昭和51 53 55 57 59 61 63 平成2 4 6 8 10 12 14 16 18（年）

10

20

30

40

50

60

70

80

53.3

10.8

9.4 9.5 9.7 10.0 10.2 10.4 10.8 11.3 11.7 12.5
13.3 13.9 14.3 15.6

16.4 17.2
11.2 11.9 12.1 12.4 12.5 13.0 13.5

13.8 14.5 15.2 16.0 16.4
17.3 18.5 19.2

55.0 56.6
57.9 58.7 59.4

60.7 62.0 63.2
64.8 66.0

薬剤師

医師

歯科医師

66.6 67.1 67.2 67.2 67.1

（％） 女性の医療施設従事医師、同歯科医師、
薬局・医療施設従事薬剤師の割合の推移

（備考）厚生労働省「医師・歯科医師・薬剤師調査」より作成。
（出所）平成21年度版「男女共同参画白書」内閣府
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発　　行／清瀬市男女共同参画センター
発 行 日／平成22（2010）年8月1日
企画・編集／清瀬市男女共同参画センター

〒204-0021 清瀬市元町1-2-11　アミュービル4階

☎042-495-7002　FAX 042-495-7008
女性広報「Ms.スクエア」編集委員会

編集委員／伊藤ムツエ／生方夏如／海老川洋子
　　　　／木下由子／清水香／平川ちひろ
イラスト／平川ちひろ
写　　真／海老川文彦

次号70号の発行は2010年12月1日です

古紙配合率100％再生紙を使用しています

１. すべての人が個人として人権を尊重され、自分らしく生きることが保障されること
２. 性別役割分担にとらわれず、自己の意思と責任による多様な生き方が選択できること
３. 女性も男性も家庭生活と社会活動の両立ができるような環境をつくること
４. 女性が社会のさまざまな領域でもっと企画や活動方針を決定する場に進出すること
５. 互いに性を理解し尊重し合い、性に基づいた健康が生涯にわたり維持されること

清瀬市男女平等推進条例

5つの重要な柱
（基本理念）

（平成18年7月1日施行）

アイレックからのお知らせ編
集
後
記

M
ミ ズ
s. は女性を総称し、スクエアは広場や広報を
意味しています。
アイレック（ILEC）とは、
Information（情報）・Learning（学習）
Exchange（交流）・Consultation（相談）
の頭文字をとった「清瀬市男女共同参画センター」
の愛称です。

「Ms.スクエア」はシルバー人材センター（☎494・0903）会員がお届けしています

皆様の声募集中
　「Ms.スクエア」は公募による市民の編
集委員6人が企画編集して発行している
情報誌です。69号はいかがでしたか？ご
意見、ご感想、今後取り上げてほしいテー
マなど、郵送・FAXでアイレックまでお寄
せください。 清瀬駅

至池袋至所沢

け
や
き
通
り

小
金
井
街
道

アミュー4F

清瀬市民
センター

清瀬市男女共同
参画センター

「Ms. スクエア」の音訳CDを作成しています。
ご希望の方は、男女共同参画センターへご連絡ください。

女性の自立支援講座

第15回　アイレックまつり（予定）

バ ザ ー 用品提供のお願い

バザー並びに登録団体展示
会場：アイレック交流コーナー（アミュービル4階）　日時：９日（土）、10日（日）

「いずれは働きたい」あなたへ・・・
～３年後のプラン作り～
パソコン教室（初級エクセル入門）や、あなたらしいプランづくり、
面接の受け方、姿勢をよくする歩き方など。市内在住・在勤の
女性の方で全7回、全て参加できる方優先。参加費は無料です。
9月に実施します。詳しくは市報8月1日号をご覧ください。

アイレックまつりで、実行委員会主催のバザーを行います。
ご家庭に眠っている物品等がありましたら、バザー用品として提供をお願いします。

受付場所　男女共同参画センター（アイレック）
期　　間　9月30日（木）まで
品　　目　家庭雑貨（タオル・シーツ・石鹸・台所用品・食器）・日用雑貨・衣類
　　　　　  原則として未使用の物に限らせていただきます。　食品類はご遠慮ください。
　　　　　※バザーの売上金は、アイレックまつりの運営に伴う費用として
　　　　　　活用させていただきます。
問合せ　男女共同参画センター　☎042－495－7002

10月9日（土） 10月10日（日） 10月11日（月・祝日）

午前

午前10時～ 12時
アイレック会議室（アミュービル４階）

午前10時～ 12時
アミューホール（アミュービル7階）

【話し合い】
一人ひとりのステキな老後

【朗読】
茨木のり子をよむ

午後

午後2時～ 4時
アミューホール（アミュービル7階）

午後2時～ 4時
アイレック会議室（アミュービル４階）

午後1時３０分～ 3時３０分
アミューホール（アミュービル7階）

【映画上映】
「今日から始まる」
フランス/１９９９年/１１8分

【話し合い】
手を組めば 新しい風
コーディネーター：中嶋　里美

【講演会】
江戸再発見
講師：田中　優子

表紙の鳥の
撮影場所

コチドリ…金山緑地公園近くの畑
カワセミ…柳瀬川
オオヨシキリ…金山緑地公園

■
ス
ク
エ
ア
の
編
集
委
員
に
な
っ

て
、
始
め
は
不
安
ば
か
り
で
し
た
が

次
第
に
興
味
と
楽
し
さ
に
変
っ
て
い

き
ま
し
た
。
皆
さ
ん
が
協
力
し
合
っ

て
作
り
上
げ
て
ゆ
く
、
こ
の
出
会
い

に
感
謝
い
た
し
ま
す
。	

（
伊
藤
）

■
は
じ
め
て
の
編
集
委
員
で
学
ぶ

こ
と
が
た
く
さ
ん
あ
っ
て
、
仲
間
の

様
々
な
意
見
や
見
方
は
新
鮮
で
刺
激

に
な
り
ま
す
。
採
用
し
て
く
れ
た

方
々
に
感
謝
し
て
い
ま
す
。	（
生
方
）

■
育
児
休
業
が
、
も
う
関
係
の
な
い

世
代
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
私
は
、
娘

た
ち
が
築
く
で
あ
ろ
う
、
育
児
休
業

が
当
た
り
前
の
、
明
る
い
家
庭
を
想

像
し
て
い
ま
す
。	

（
海
老
川
）

■
「
子
育
て
」
は
人
間
社
会
の
非
常

に
重
要
な
基
盤
の
一
つ
で
あ
る
と
思

い
ま
す
。
家
庭
内
の
信
頼
が
将
来
の

私
た
ち
の
た
め
に
必
要
不
可
欠
な
も

の
で
あ
る
と
改
め
て
強
く
認
識
し
ま

し
た
。	

（
木
下
）

■
父
親
の
育
児
休
業
が
理
解
さ
れ
、

家
族
が
貴
重
な
時
間
を
一
緒
に
過
ご

せ
る
よ
う
に
な
る
と
良
い
で
す
ね
。

	

（
清
水
）

■
「
子
育
て
」
で
育
つ
も
の
。
子
ど

も
は
も
ち
ろ
ん
、
自
分
自
身
、
子
ど

も
と
の
関
係
、
そ
し
て
夫
婦
の
関
係

…
。
私
も
今
、
成
長
中
で
す
。

	
（
平
川
）


