
　２　一 般 職

　（１）総　  括

　※（　）は再任用短時間勤務職員で外書きです。

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

 比　較

職員手当

の 内 訳  前年度

 本年度

 区　分

職員手当 4,145
 手当率の増 15,752

△ 11,607 その他の増減分

区　　分
   増　減　額  　　　　　増減事由別内訳

(千円) (千円)

給    料 △ 20,650

 給与改定に伴う増減分 304

 昇給に伴う増加分 30,077

 その他の増減分 △ 51,031

27,024 38,350 261,600 99,661

25,860 38,354 264,720 89,643

1,164 △ 4 △ 3,120 10,018

　時間外･休日

　扶 養 手 当 　手　　　　当 　地 域 手 当 　勤 務 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円)

   　　　 給　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　費

  区　　 　分 　職　員　数 　報　　　　酬 　給　　　　料 　職 員 手 当

  本　年　度
(39)

0 1,569,568

(千円) (千円) (千円)(人)

1,535,508
404

1,531,363
404

(39)
0 1,590,218

  比　　　較
(0)

0 △ 20,650 4,145
0

  前　年　度

　管 　理 　職
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職員構成の変動等

平均昇給率　2.0％

(千円)

新陳代謝及び職員構成の変動等

　　説                     明 　　　　　　備                           考

給与改定に伴う増
　給与改定の状況　給料表の改定率　　0.025％
　　　　　　　　　実施時期　　　　　平成31年4月

718,280 30,276 11,850 16,710 335,670

7,108 882 10 250 △ 12,163

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

725,388 31,158 11,860 16,960 323,507

　期末・勤勉 　退 職 手 当

　手      当 　通 勤 手 当 　住 居 手 当 　児 童 手 当  （負　担　金）

3,121,581 546,072 3,667,653

△ 16,505 7,701 △ 8,804

(千円)

3,105,076 553,773 3,658,849

(千円)

    　  計  　共   済   費 　 合        計 　　備              考

期末勤勉率　4.5→4.6
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　（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員1人当たり給与

※平均給与額は、給料、扶養手当、管理職手当、地域手当及び住居手当の合計平均額です。

　　イ　初　任　給

 　　 区　　　　　　　　分

平成31年１月１日現在

307,702

平均給与月額(円)

行政職給料表(１)適用職

337,403

行政職給料表(２)適用職

平均給料月額(円)

平均年齢　　(歳)

平均給料月額(円)

 区　分
 行政職給料表(１)
 適用職
　　　　　　　(円)

平均年齢　　(歳)

 行政職給料表(２)
 適用職
　　　　　　　(円)

国　の　制　度

 行政職俸給表(一)
 適用職　　 （円）

 行政職俸給表(二)
 適用職　　 （円）

平成30年１月１日現在 平均給与月額(円)

340,135

371,525 400,378

371,588

41.4 54.5

年齢別格付

《例》18歳 143,000

148,600

総合職　185,200
一般職　180,700

146,00018歳

22歳 183,700 －

145,600

396,154

41.3 54.9

308,163
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　　ウ　級別職員数

　※（　）は再任用短時間勤務職員で外書きです。

　（級別の標準的な職務内容）

行政職給料表
(１)適用職

主事 主任 係長 課長

行政職給料表
(２)適用職

 区 分

技能主事

１　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級

部長

 　計
(32)

 　計
(7)

360 100.0 40 100.0

 現　　在  再任用
(32)

 再任用
(7)

0 0.0 0 0.0

161 44.7  ２  級 37

0.0

7.5

92.5

 １  級 85 23.6  １  級 0 0.0

 ２  級

 平成30年  ４  級 24 6.7  ４  級 0

 １月１日  ３  級 80 22.2  ３  級 3

 ５  級 10 2.8

0.0

 ２  級 94.4

371 100.0 36 100.0

0 0.0 0 0.0

(8)(29)
 　計

5.6

43.4  ２  級

 級  職員数

(人)

　行政職給料表(１)適用職 　行政職給料表(２)適用職

 級

(%)

 職員数  構成比

0

 構成比

 １  級

  区　分

 ３  級

 ５  級

(人) (%)

0.0

85 22.9  ３  級

26 7.0  ４  級

 １月１日

10

 平成31年  ４  級

2.7

 現　　在  再任用
(29)

 再任用
(8)

 　計

161 34

2

89 24.0  １  級 0

技能主任 技能長
統括
技能長
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　　エ　昇給

　　オ　期末手当・勤勉手当

　※（　）内は、再任用職員分

　備　考

1

63.9

1

80 76 4

1

16

223

(2.35)

4.45

 6号給  (人)

0 0 0

 4号給  (人)

(1.175)

2.225

70.0

  6月(月分)  12月(月分)

支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計

 (月分)

(1.25)

職制上の段階、職務の

2.325

(2.4)

4.6

(2.35)

4.5

級等による加算措置

有

有

有国の制度
(1.175)

2.225

12

36

23 昇給に係る職員数　        (B)(人)

 5号給  (人)

208
 号給数別内訳

 1号給  (人)

 3号給  (人)

 区分

307

5
前
　
年
　
度

 職員数　　　　　　 　　　 (A)(人)

84.1

333

1

21

4

1

0

11

4

15

317

81 77

371 30

217

7

0

1

 比率　　 (B)/(A)　　　　　　 (％) 82.4

前 年 度

85.4

404

 2号給  (人) 2

7

15

12

本
　
年
　
度

 職員数　　　　　　 　　　 (A)(人)

 昇給に係る職員数　        (B)(人)

 比率　　 (B)/(A)　　　　　　 (％)

本 年 度
(1.2)

2.3

(1.1)

2.175

(1.2)

2.3

 号給数別内訳
 4号給  (人)

 　　 区　　　　　　　　分

365

341

11

2

0

16

231

 3号給  (人)

404

 5号給  (人)

 6号給  (人)

 1号給  (人)

 2号給  (人)

　合　　計
行政職給料表
(１)適用職

84.4

行政職給料表
(２)適用職
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　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当（平成31年１月１日現在）

　　キ　地域手当

　　ク　その他の手当

  支給対象地域

最高限度20年勤続 25年勤続
　区分

404

16.0

 備 考
の者(月分) の者(月分) の者(月分) 　 (月分) 加算措置等

　　　　　　　　（６箇月定期換算)

自転車等交通用具利用

　　　　　　　　　 　5,000円加算

 異なる

世帯主等・35歳未満・賃貸住宅 賃貸住宅

（管理職は支給対象外）　 15,000円 　　　　　　支給限度額　27,000円

通勤

手当
 異なる

住居
手当

扶養

手当

　　　　　　　　（６箇月定期換算)

自転車等交通用具利用

　　　　　　　　　 　4,000円加算

        　　　　2,600円～15,000円         　　　2,000円～31,600円

交通機関等利用者 交通機関等利用者

　　　　１箇月当たり55,000円限度 　　　　１箇月当たり55,000円限度

( )は行政職給料表(１)４級職員適用額

　 特定期間(16歳～22歳)の子加算 特定期間(16歳～22歳)の子加算

配偶者　　　　 6,000円（ 3,000円） 配偶者　　　　　　　　   6,500円

子　　　　　　 9,000円 子　　　　　　　    　　10,000円

 異なる 父母等　　　　 6,000円（ 3,000円） 父母等　　　　　　　　　 6,500円

区分
国の制度 差　異　の　内　容

との異同 清　瀬　市 国

国の制度
(支給率等)

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特例措置
(3%～45%加算)

支給率等 23.00
定年前早期退職
特例措置
(2%～20%加算)

30.50 43.00 43.00

16.0

  国の指定基準に基づく支給率（％）

  支給対象職員数　　　　　　（人）

  支給率　　　　　　　　　　（％）

35年勤続 その他の

  市内全域
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