
①

（令和７年３月末現在）

１次受験
者数

男性 女性 試験ごと区別 まとまり別

358 4 10 89.5 35.8 71.4%
6 1 0 6.0 - 0.0%
5 1 0 5.0 - 0.0%
369 6 10 - -

※令和５年度以降は、履歴書の性別記載を廃止したため、１次試験受験者の性別ごとの集計は行っていない。

②
（令和７年３月末現在）

年代別 19歳以下 20～24 25～29 30～34 35～39 40～44 45～49 50～54 55～59 60歳以上

離職者数 離職率 離職者数 離職率 男性 3 3 3 2
11 4.9% 6 2.9% 女性 1 1 1 1 2

③ 超過勤務の状況（本庁、本庁以外）、超過勤務上限を超えた職員数

（令和７年３月末現在）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １0月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計 月平均
12.6 10.0 9.5 9.3 8.5 9.8 14.3 9.6 8.0 10.7 9.7 13.6 125.6 10.47
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １0月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計 月平均
4.8 3.4 3.3 3.1 2.8 3.4 4.6 4.2 2.7 2.7 3.3 6.2 44.5 3.71

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １0月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計 月平均
11.4 9.0 8.5 8.4 7.6 8.8 12.8 8.7 7.2 9.4 8.7 12.4 112.9 9.41
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １0月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計 月平均
25人 11人 12人 7人 11人 15人 25人 20人 10人 12人 15人 24人 187人 16人

※管理職、技能労務職等（行政職給料表（２）適用の者）を除く。但し途中入庁・途中退職・年度内において昇任し管理職となった者は総数に含む。

➃ 管理職の女性割合（正規職員の他再任用含む）
（令和７年３月末現在）

男性 女性 全体 女性比率

43 6 49 12.2%

⑤
※　伸び率（3年度前からの変化）

（令和７年３月末現在）

男性 女性 計
11 2 13 15.4% -1.3%
34 5 39 12.8% 6.7%
66 26 92 28.3% -3.1%
42 93 135 68.9% 1.0%
60 42 102 41.2% 1.5%
213 168 381 44.1% 0.2%

※保育士・技能労務職除く ※伸び率（3年度前からの変化）

⑥ 男女別の育休取得率及び取得期間の分布状況（正規職員）
（令和７年３月末現在）

11 9 81.8% 11.1% 22.2% 44.4% 11.1% 11.1%
10 10 100.0% 30.0% 70.0%

⑦ 男性の配偶者出産休暇等の取得率及び合計取得日数の分布状況（正規職員）
（令和７年３月末現在）

対象者数取得者数 取得率 ５日以上
取得者数

５日以上
取得率

9 9 100.0% 6 66.7%

⑧
（令和７年３月末現在）

15.7

⑨ セクシャル・ハラスメント等対策の整備状況

・「清瀬市ハラスメント防止等対策要綱」に基づき、ハラスメント苦情処理委員会を設置
・「ハラスメントに関する苦情相談に対応するに当たり留意すべき事項についての指針」を策定
・職員へのハラスメントに対する研修会の実施

平均取得日数

男性

女性

職員の年次有給休暇取得日数の状況（正規職員）

６月超～
１年以下

１年超～
１年半以下

１年半超～
２年以下

２年超～
２年半以下

２年半超～
３年以下

対象者数取得者数 取得率

取得期間の分布状況

５日以下
５日超～
２週間以下

２週間超～
１月以下

１月超～
３月以下

３月超～
６月以下

管理職職員数

各役職段階の職員の女性割合（正規職員）

女性比率・伸び率

部長職

離職率の年代別男女別割合（正規職員）

男性 女性

超過勤務時間の各月平均（正規職員362人）

本庁
（306人）

本庁以外
（56人）

特定事業主行動計画情報公表（令和６年度状況）

女性職員の採用割合（正規職員）

令和６年度実施　採用職員試験結果（合格者数）

合格者数 男性
競争率

女性
競争率

合格
女性比率

区　　分

一般事務

一般事務（土木技術）

一般事務（建築技術）

合計

62.5%

62.5%

全体

45時間
以上超勤

主任

主事

課長職

課長補佐・係長職

事務職計


