
①

（令和２年３月末現在）

男性 女性 男性 女性 試験ごと区別 まとまり別

152 107 15 11 10.1 9.7 42.3%

8 0 2 0 4.0 - 0.0%

7 4 1 2 7.0 2.0 66.7%

0 3 0 1 - 3.0 100.0%

6 2 1 0 6.0 - 0.0%

2 0 1 0 2.0 - 0.0%

②

（令和２年３月末現在）

離職者数 離職率 離職者数 離職率

3 1.3% 6 2.7%

③

（令和２年３月末現在）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １0月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計 月平均

12.16 9.02 7.23 8.21 5.86 7.54 10.59 6.67 5.51 7.56 9.17 12.66 102.17 8.51

※管理職、技能労務職等を除く

④ 管理職の女性割合（正規職員の他再任用、嘱託員含む）

（令和２年３月末現在）

男性 女性 全体 女性比率

44 4 48 8.3%

⑤

（令和２年３月末現在）

男性 女性 計 女性比率

10 2 12 16.7%

28 1 29 3.4%

61 28 89 31.5%

59 87 146 59.6%

69 44 113 38.9%

227 162 389 41.6%

※保育士・技能労務職除く

⑥ 男女別の育休取得率及び取得期間の分布状況（正規職員）

（令和２年３月末現在）

19 11 57.9% 9.1% 9.1% 54.5% 9.1% 9.1% 9.1%

10 10 100.0% 40.0% 30.0% 20.0% 0.0% 10.0%

⑦ 男性の配偶者出産休暇等の取得率及び合計取得日数の分布状況（正規職員）

（令和２年３月末現在）

対象者数 取得者数 取得率 ５日以上
取得者数

５日以上
取得率

19 14 73.7% 5 26.3%

⑧

（令和２年３月末現在）

12.9平均取得日数

１年半超～
２年以下

２年超～
２年半以下

２年半超～
３年以下

男性

女性

職員の年次有給休暇取得日数の状況（正規職員）

取得者数 取得率

取得期間の分布状況

５日以下
５日超～
２週間以下

２週間超～
１月以下

１月超～
３月以下

３月超～
６月以下

６月超～
１年以下

１年超～
１年半以下

課長補佐・係長職

主任

主事

事務職計

対象者数

管理職職員数

各役職段階の職員の女性割合（正規職員）

部長職

課長職

離職率の男女差（正規職員）

男性 女性

超過勤務の状況（正規職員）

超過勤務時間の各月平均

一般事務

41.2%

一般事務（障害者採用）

一般事務（社会福祉士）

保健師

一般事務（土木技術）

一般事務（主任介護）

特定事業主行動計画情報公表（令和元年度状況）

女性職員の採用割合（正規職員）

令和元年度実施　採用職員試験結果（合格者数）

１次受験者数 合格者数 男性
競争率

女性
競争率

合格
女性比率

区　　分


