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 はじめに 

 

 

本冊子は、「清瀬市男女平等推進条例子どものためのガイドブック」（以下、ガイドブック）には

載せきれない社会状況やデータを集めたものです。先生方がガイドブックをお使いになって授業を

進めるための一助としてご活用ください。 

 

 

 

＜ガイドブックの構成について＞ 

ガイドブック 2ページには清瀬市男女推進条例第３条にある 5つの基本理念を示しました。4ページ

から 13ページでは、この 5 つの基本理念について１つの理念につき 2ページを使って説明していま

す。 

 

＜1ページ目＞ 

      

     

条例の基本理念の条文です 

 

 

条文をかみくだいて表現しています 

 

これ以降はその説明です。特に、清瀬市での事例については下線をひきました。 

 

 ＜2ページ目＞ 

次ページは、それぞれの理解を助ける事例を 4コマ漫画でとりあげました。 

小学 5年生へのアンケート回答に 4コマ漫画で表わすとわかりやすいという意見があり、ボランティ

アで 3名のイラストレーターにお願いして書いてもらいました。3人のうち 1人は市内の中学生（依頼

当時）です。 
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＜清瀬市男女平等推進条例の特に優れた点＞ 

14ページには清瀬市男女平等推進条例の概要を載せました。この条例の特に優れた点を２つ挙げる

と次の２点であると言えます。 

・平成 18年（2006年）という比較的早い時期に制定されました（現在でもまだ、条例を設定していな

い市区町村もあります） 

・市や市民だけでなく、教育に携わる者、事業者等の責務が規定されています（条例の第 2章） 

 

教育に携わる先生方には、男女共同参画社会を実現するため教育の果たす役割の重要性を認識し（第

9 条）、この冊子をご活用くださるようお願いいたします。 

 

 

 

第９条 あらゆる分野において教育に携わる者は、男女平等参画社会を実現するため教育の果たす役

割の重要性を認識し、男女平等参画の理念に配慮した教育を行うよう努めるとともに、セクシュアル・

ハラスメントの防止に努めなければならない。 

 

 

 

 

＜図の出典＞  

 本冊子 7ページは「清瀬市ジェンダー白書」からの転載です。 

          https://www.city.kiyose.lg.jp/siseijouhou/danjosankaku/1016255.html  

   (令和 8年 6月上旬公開予定) 

 

 9ページの図は以下の男女共同参画白書からの転載です。 

男女共同参画白書 令和 7年版 

 https://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/r07/zentai/pdfban.html  

 

6ページおよび 11ページの図は以下の男女共同参画白書からの転載です。 

男女共同参画白書 令和 5年版」 

男女共同参画白書 令和 5年版 全体版（PDF版） | 内閣府男女共同参画局 

      

 8ページの図は以下の男女共同参画白書からの転載です。 

男女共同参画白書 令和 2年版 

男女共同参画白書 令和 2年版 | 内閣府男女共同参画局 

  

https://www.city.kiyose.lg.jp/siseijouhou/danjosankaku/1016255.html
https://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/r07/zentai/pdfban.html
https://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/r05/zentai/pdfban.html
https://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/r02/zentai/index.html
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基本理念１ すべての人が個人として人権を尊重され、自分らしく生きることが保障されること 

 

主たるメッセージ：人権の尊重                       

 

１ 人権について 

・人権とは 

「人間が人間らしく生きる権利で、生まれながらに持っている権利」あるいは「すべての人々が生命と

自由を確保し、それぞれの幸福を追求する権利」であって、だれにとっても大切なもの、守られなければ

ならないものです。  

・子どもの権利条約 

1989 年（平成元年）第 44 回国連総会において採択。日本は 1990 年（平成 2 年）に署名、1994 年（平

成 6 年）に批准。18 歳未満の児童（子ども）を、権利をもつ主体として位置づけ、おとな同様ひとりの

人間としての人権を認めるとともに、成長の過程で特別な保護や配慮が必要な子どもならではの権利も

定めています。     参照：児童の権利に関する条約｜こども家庭庁 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

      

２ SOGIEと LGBTQ＋ 

①   SOGIE（ソジー）とは 

性のあり方を表す 4つの要素の頭文字で、 

「人の属性を表す略称」です。 

SO:性的指向 

GI:性自認 

GE：ジェンダーエクスプレッション、性表現（外

見や言葉で表現する性）で、服装や「オレ」、「～

だぜ」などの言葉遣い、歩き方、座り方などで

す。性表現と性自認とは別のものです。たとえば

スカートをはく男の子が必ずトランスジェンダ

ーとは限りません。 

授業での活用例：道徳・社会・保健 

https://www.cfa.go.jp/policies/international/convention
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② LGBTQ＋
プラス

   

 SOGIEのうちセクシュアルマイノリティ（性的少数者）を指す言葉の 1つです。 

性的指向（好きになる性）に関するもの 

L＝レズビアン、女性を好きになる女性 

G＝ゲイ、男性を好きになる男性 

B＝バイセクシュアル、男性も女性も好きになる人 

性自認（自分が認識する性・感じる性）に関するもの 

T＝トランスジェンダー、生まれた時に割り当てられた性別と自分が認識する性が異なる人 

Q＋に含まれる人たち 

Q＝クエスチョニング、自分の性的指向や性自認がまだわからない・探している人 

その他、アセクシュアル、パンセクシュアル、ノンバイナリーなど 

LGBTQ+は当事者が自認するための言葉であり、他人がラベリングするための言葉ではありません。

また、性のあり方は 10か 0 ではなく、グラデーションがあるものです。大切なことは、性のあり方の多

様性を知り、一人ひとりの性のあり方を尊重することです。 

 

３ 清瀬市の取り組み  

（１）人権週間記念事業を開催 

 毎年、人権週間（12月 4日～10日）には市では様々な事業を実施しています。 

（２）LGBTQ+入門書を学校図書館装備図書に指定 

子どもたちの理解を深めるために、2つの入門書が令和 3年度学校図書館装備図書に指定され、市内小

中学校に配架されました。 

『LGBTってなんだろう？ からだの性・こころの性・好きになる性・表現する性』（2019年 合同出版） 

『「ふつう」ってなんだ？ LGBTについて知る本』（2018年 学研プラス） 

 

４ ニュースから 

（１）女児の教育の権利を訴えたマララ*さんの言葉（2013年、国連本文における演説）より 

私たちはすべてのコミュニティに対し、寛容の心でカースト、信条、宗派、人種、宗教、ジェンダー

による偏見を拒絶するよう呼びかけます。それはまた、女性の自由と平等を確保し、豊かな暮らしを送れ

るようにすることでもあります。半数の人間が抑圧されている世の中が、うまく行くはずなどないから

です。 

1人の子ども、1人の教師、1冊の本、そして 1本のペンが、世界を変えられるのです。教育以外に

解決策はありません。教育こそ最優先です。 

*マララ・ユスフザイはパキスタン出身の人権活動家で執筆者。2014年に 17歳の時に史上最年少でノーベル平和賞を受賞。 

授業での取り上げ方の例： 

Q：みんなの身の回りにある『男らしさ・女らしさ』について出してみよう。 

 

実は『性表現（GE）』の一部であることが多く、それはそれぞれ自分で選んでもいいことに気づかせる 
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基本理念２ 性別役割分業にとらわれず、自己の意思と責任による多様な生き方が選択できること 

主たるメッセージ：性別役割分業を見直す  

１ 固定的な性別役割分担意識 

日本の社会において、「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきである」という考えに対して、20年前（平

成 14年）は賛成と反対がほぼ同じでしたが、最近の調査では反対がようやく６割になりました。(女性は

反対が 69.2％ 賛成が 29.3%、男性は反対が 59.7% 賛成が 37.5%（令和７年度男女共同参画白書より）) 

 

２ 女性の年齢階級別労働力率の変化 

日本では、出産・育児期には“家庭を守るために”仕事を辞める女性が多く女性の年齢階級別労働力

率はＭ字カーブを描いていましたが、最近はＭ字がゆるやかになりつつあります。出産後も育児休業を

取得して仕事を継続する女性が増えています（8ページ参照）。しかし、これを雇用形態別に見ると、正

規雇用比率は 25～29歳が 59.7%とピークとなっており、その後は年齢が上昇していくにつれ正規雇用比

率は減少し L字カーブを描いています。つまり仕事を継続したものの、正規雇用から非正規雇用に変わ

っているのではないかと考えられます。全体として女性の非正規雇用の割合は 54.4%と男性の 22.2%

（令和 2年）に比べて高くなっています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 清瀬市の女性の働き方 

 次の図は、清瀬市の男女がどんな働き方をしているかを性別・年齢階級別に見たものです。男

性は「主に仕事」が主流ですが、女性は「30歳以上」で「家事のほか仕事（主に家事などをしてい

て，そのかたわら仕事をした場合）」の割合が増加していきます。このことから、清瀬の女性は、働

きつつ家事の負担も担っている状況が分かります。清瀬でも多くの女性が、30歳を境にフルタイム

勤務からパート等の非正規雇用へと移行していると推測されます。また、どんな産業で働いている

かを見てみると、清瀬市の女性は、４人に１人が「医療・福祉」分野に従事しています。男性の方

がより多様な産業で働いています。(『清瀬市ジェンダー白書』より) 

授業での活用例：キャリア教育・社会・家庭 

出典： 

令和５年男女共同参画白書 
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※完全失業者とは、休職中にもかかわらず仕事に就いていない人をさします。単に仕事に就いていない人のことではなく、

上記のとおり労働力率の中に含まれます。 

 

４ 男性の生きづらさ 

 ここまで、性別役割分業により女性が不利な立場におかれていることを多く述べてきましたが、男性

にとっても生きづらい点も多くあります。「男性は稼ぎ手」という規範に従って好きな仕事を諦めるこ

とや、長時間労働を強いられることもあります。子どもの頃は「男の子は泣いちゃダメ」と叱られた

り、スポーツが苦手なことを笑われたりすることもあります。 

 どちらの性が得かとか損かということではなく、何が問題で何を解決する必要があるのかということ

が重要です。 

授業での取り上げ方の例： 

Q：女子をほめる言葉だと思うもの、男子をほめる言葉だと思うものをあげてみて、なぜその言葉をあ

げたか、それは本当に性別で当てはめるものなのかを考えてみよう。 

 

女性をほめる言葉としてあがりそうなもの……かわいい、やさしい、おしとやか 

 男性をほめる言葉としてあがりそうなもの……強い、たくましい、いさましい、頼りになる 

こうした言葉が性別役割分業につながる可能性になることに言及する 

資料：令和２（2020）年国勢調査より白書委員会作成 

※労働力率＝（就業者＋完全失業者）×100／（人口―労働力状態不詳） 

就業状態別割合は、（人口―労働力状態不詳）を分母に計算 

 

4

42

83
87 90 90 89 87 85

78

50

35

12
0

1

1

2
1 1

1
1

1

2

3

4

3

17.2

68.8

92.6
96.2 95.3 95.7 94.8 93.5

91.8

84.6

59.4

44.5

17.5

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

男性

完全失業者

(就業者)

休業者

(就業者)

通学のかたわら仕事

(就業者)

家事のほか仕事

(就業者)

主に仕事
2

43

74

59 57
52 51 48 48

36

20

11

2
1

2

5

10 15 21 23
24

21

21

18

13

4

17.7

68.0

87.6

78.2
77.1 77.8 77.9

76.0

72.4

59.7

40.5

26.3

7.0

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

女性% %

清瀬市の年齢階級別、労働力中就業状態別割合、2020年

年齢別労働力率（％）



 

8 

 

基本理念３ 女性も男性も、家庭生活と社会活動の両立ができるような環境をつくること 

主たるメッセージ：ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和） 

 

１ 仕事と育児の両立 

（１）第１子出産後の妻の就業継続率 

第 1 子出産前に就業していた女性のうち、第 1子出産後も就業を継続していた者の割合は、第 1 子

出生年が 2010～14 年の 57.7%から、2015～19 年の 69.5%へ大きく上昇しました。雇用形態別にみると

正規職員は育児休業取得による就業継続が進んでいますが、非正規職員の就業継続は約 4 割に留まって

います。（国立社会保障・人口問題研究所「第 16回出生動向基本調査（夫婦調査）」（2021年）より） 

（２）子育て期にある男性の家事・育児時間   

妻が就業継続することが難しい原因は、家事・育児の負担が妻に偏っていることが挙げられます。 

図は 6 歳未満の子どもを持つ夫婦の家事育児時間の国際比較ですが、日本の男性は 1 日当たり 1時間

23 分と女性の２割に満たず、他国と比べても非常に短いことがわかります。 

その最大の原因は男性の就業時間の長さにあると考えられます。 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）男性の育児休業取得 

令和６年度の雇用均等基本調査によれば、女性の育児休業取得率は 86.6%、男性は 40.5%でした。男性

の育児休業取得率は年々高くなっていますが、取得期間は、女性は 75%以上が 10 ヶ月以上であるのに対

して、男性は半数強が 1ヵ月未満です。 

日本 

米国 

英国 

フランス 

ドイツ 

スウェーデン 

ノルウェー 

出典：令和２年男女共同参画白書 
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男性の育児休業取得推進のために様々な法改正が行われています。子の出生後 8 週間以内に最大 4週

間まで取得できる出生児育児休業（産後パパ育休）も設けられました。こうした法律の改正だけでなく、

休業期間中の収入の保障を手厚くすることや、育児休業を取ることが同僚の負荷の増加にならないよう

職場環境を改善していくことが課題となっています。 

なお、清瀬市役所の男性（正規職員）の育児休業取得率は、令和 6年度においては対象者 11人の内、

9 人が取得しており、81.8％（女性は 100%）です。育児休業期間は、女性は 100%が 6ヶ月超（70%は 2年

半超）であるのに対して、男性は 6ヵ月以下が 33.3%、6ヵ月超～1年半以下が 55.5%です。 

また、育児休業後も育児、子育ては続きます。仕事との両立が必要です。 

 

出典：令和 7 年男女共同参画白書 

 

２ ひとり親家庭のワーク・ライフ・バランス 

ここまで、ふたり親家庭のワーク・ライフ・バランスについて述べてきましたが、ひとり親家庭の場

合にはより深刻な問題があります。ひとり親家庭の経済状況は厳しく*、中には仕事を掛け持ちするなど

時間的精神的余裕もないため、受けられるはずの支援につながれていない場合もあります。そのような

家庭で、子どもが家事やきょうだいのケアを行うなど、ヤングケアラーとなり、学業等にも影響が出るこ

とがあります。 

*令和 3 年におけるひとり親家庭（母子家庭および父子家庭）の相対的貧困率は 44.5%と日本国民全体の相対的貧困率

15.4％に比べて非常に高い（子ども家庭庁「令和３年全国ひとり親調査」より） 

授業での取り上げ方の例： 

Q：家の中の仕事はどんなものがあるか調べてみよう 

   - それは自分も含めた家族の誰がやっているか 

   - 誰かに偏っていないだろうか 

   - 偏っている場合、他の人が代われる仕事はないだろうか 
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各分野におけるジェンダーギャップ指数(2025 年) 

出典：世界経済フォーラム・ジャパン 

Gender Gap Report 2025 | 世界経済フォーラム 

基本理念４ 大事なことを決める時には、計画するときから男性と女性が平等に参加すること 

主たるメッセージ：意思決定層における男女平等    

１ ジェンダーギャップ指数とは 

毎年、世界経済フォーラム（（World Economic Forum：

WEF）は「Global Gender Gap Report」で各国における

男女格差を測るジェンダーギャップ指数（Gender Gap 

Index：GGI）を発表しています。この指数は「経済」「政

治」「教育」「健康」の４つの分野のデータから作成され、

０が完全不平等、１が完全平等を示しています。 

2025年のレポートでは日本の GGIは 0.666、148ヵ中

118 位で(2024 年は 146 ヶ国中 118 位)、政治分野（125

位）と経済分野(112位)が特に低くなっています。  

なお、ジェンダーとは「生物上の雌雄を示すセックスに対し

歴史的・文化的・社会的に形成される男女の差異」のことですが、

ここでは「ジェンダーギャップ＝男女格差」です。 

注：「子どものためのガイドブック」10ページの穴埋め（ジェンダーギャップ指数の順位の国名）の答は

15 ページの下部にあります。 

 

２ ニュースから アイスランドは 16年連続でジェンダーギャップ指数第 1位 

アイスランドは人口 36万人、国土面積は 10.3万㎢（北海道よりやや大きい）という小さな国ですが、

ジェンダー平等を達成するために様々な取り組みが行われています。 

清瀬市では 2026 年 3 月に国際女性デー記念講演会でアイスランド駐日大使をお招きしてお話しをう

かがいました。詳細は清瀬市ジェンダー平等広報「スクエア＋」をご参照ください。 

駐日大使が清瀬で講演「ジェンダーギャップ指数 1位のアイスランドに学ぶ」報告｜きよせジェンダ

ー平等広報「スクエア＋」 

 

３ 各分野における『指導的地位』に占める女性の割合 

「第５次男女共同参画基本計画」（令和 2年 12月閣議決定）において、社会のあらゆる分野において、

2020 年の可能な早期に指導的地位*に占める女性の割合が 30%程度となるよう目指して取り組みを進める

としており、これは「第６次男女共同参画基本計画」（令和 8年 3月閣議決定）にも引き継がれています。

      *「指導的地位」の定義  ①議会議員 ②法人・団体等における課長職以上の者  

③ 専門的・技術的な職業のうち特に専門性が高い職業に従事する者 

 市区町村女性参画状況見える化マップによれば市議会議員における女性の割合は、清瀬市は 20人中 9

人(2024年 12月)、全国でもトップクラスです。一方、令和４年度で公務員における公務員における管

理職に占める女性の割合は、全国の市区町村の平均は 18.6%に対して清瀬市は 16.0%です。 

 市区町村女性参画状況見える化マップ：男女共同参画局 - 内閣府 

授業での活用例：社会・家庭 

https://jp.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2025/
https://note.com/ilec_kiyose/n/naf8d8c21ce9f
https://note.com/ilec_kiyose/n/naf8d8c21ce9f
https://wwwa.cao.go.jp/shichoson_map/?data=7&year=2024
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 出典：いずれも令和 7 年男女共同参画白書 

 

 

授業での取り上げ方の例： 

Q：何故、女性の議員、会社の役員や管理職、研究者、医者に女性が少ないか、意見を出してみよう 

 

正解を求めるというより、その解決方法も含めて考えさせる 

参考：意思決定層に女性が少ない要因と考えられること 

・性別役割分業の考え方により女性が排除される（理念 2と関係） 

・ロールモデルが少ないため、それを志す者が少ない 

・女性は出産・育児のためキャリアを中断する 

・出産や育児に対する制度や体制が整っていない（理念 3と関係） 

  



 

12 

 

基本理念５ 互いに性を理解し尊重し合い、性に基づいた健康が生涯にわたり維持されること 

主たるメッセージ：セクシュアル・リプロダクティブ・ヘルス＆ライツ    

１ セクシュアル・リプロダクティブ・ヘルス＆ライツ（性と生殖の健康と権利：SRHR）とは 

“身体的、精神的、社会的に良好な状態”で“安全で満足な性生活を営めること、子どもを産むかど

うか、産むならばいつ、何人産むかを決定する自由を持つ”ことを含む。(岩波『女性学事典』より) 

性と生殖の健康とは、単に“病気、機能障害、虚弱ではない状態”を意味するのではなく、次のよう

な個人の人権が尊重されなくてはなりません。 

・自分の身体は自分のものであり、プライバシーや個人の自主性が尊重されること。 

・自分の性的指向、ジェンダー自認、性表現*を含めたセクシュアリティについて自由に定義できること  

・性的な行動をとるかとらないか、とるなら、その時期を自分で決められること 

・自由に性のパートナーを選べること  

・性体験が安全で楽しめるものであること 

・いつ、誰と、結婚するか、それとも結婚しないかを選べること 

・子どもを持つかどうか、持つとしたらいつ、どのように、何人の子どもを持つかを選べること 

・上記に関して必要な情報、資源、サービス、支援を生涯にわたって得られ、これらに関しているいかな

る時も差別、強制、搾取、暴力を受けないこと 

  *性的指向、ジェンダー自認、性表現については 4 ページ参照 

  参照：国際家族計画連盟 ja_ippf_technical_brief_SRHR.pdf 

 

２ 生命
い の ち

の安全教育   

文部科学省では、子どもたちが性暴力の加害者、被害者、傍観者にならないよう、全国の学校におい

て「生命（いのち）の安全教育」を推進しています。以下のサイトには、指導の手引き、指導例動画、対

象別の教材等が掲載されています。 

参照： 性犯罪・性暴力対策の強化について：文部科学省 

  

清瀬市では、自他の生命を大切にする心を育む「命の教育」を推進しており、その中核として市内の

公立小中学校において「赤ちゃんのチカラ」プロジェクトによる特別授業が行われています。この授業で

は、児童・生徒が、各校を訪れる赤ちゃんを抱き上げ、その笑顔や泣き顔などに直接触れることで、 命

の大切さを心と体で実感します。 

また清瀬市の市民団体による「ココロイキプロジェクト」は、保護者等の依頼により人権を土台にし

た世界基準の性教育を地域の子どもや大人たちへ届ける講座を多数開催しています。 

 

授業での活用例：保健・社会 

https://www.ippf.org/sites/default/files/2019-10/ja_ippf_technical_brief_SRHR.pdf
https://www.mext.go.jp/a_menu/danjo/anzen/index2.html
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３ ニュースから 

（１）性犯罪規定の変更――性交同意年齢の引き上げ 

性犯罪の規定が令和 5 年 7 月から変わりました。ようやく日本でも性交同意年齢が他国並みに 13 歳か

ら 16歳に引き上げられました（ただし、相手が 13歳以上 16歳未満の場合は、行為者が 5歳以上年長の

場合のみ処罰の対象になる）。また、「性的姿態撮影等処罰法」の制定など、子どもたちを性犯罪から守る

ために一歩前進した変更がなされました。  

詳細は 法務省ホームページ参照。   法務省：性犯罪関係の法改正等 Ｑ＆Ａ 

この改正に伴い、文部科学省の「生命の安全教育」において、「同意」について組み込まれる予定です。 

 

（２）生理の貧困  

数年前から問題視されるようになった「生理の貧困」とは女性や女児が経済的な理由等から生理用品

を入手することが困難な状況を示します。 

これに対応するため、清瀬市では 2021年 4月から生理用品の提供を行っています。同様の取組は国

内の他の自治体や海外でも行われています。国内での取り組みについては内閣府のホームページ「生理

の貧困」に示されています。  

「生理の貧困」 | 内閣府男女共同参画局 

生理に関しては、こうした経済的困窮だけでなく、一定数の若い女性の中に生理にまつわるスティグ

マ（恥とみなされること）などのネガティブな感情があるという調査結果もあります。 

  参照：プラン・インターナショナル「日本のユース女性の生理をめぐる意識調査結果」レポート 

「日本のユース女性の生理をめぐる意識調査結果」レポート発表｜国際 NGO プラン・インターナショナル 寄付・募金で

世界の子どもや女の子を支援 

 

授業での取り上げ方の例：  

やってみよう！「境界線ワーク」 

目的 ：自分と他者の心の境界線を見える化し、境界線が一人一人違うということを知り、 

見えない境界線を侵害しないためにはじめに聞く（同意）が必要であることを体感します。 

到達点：自分の気もちに焦点を当てる。他者との感じ方の違いを楽しむ。OKと NO は２択ではなく、 

    グラデーションがあるということを知る。 

方法 ：①児童は横並びの一列（直線）になる。直線の片端を OK、反対側の端を NOに設定する。 

②質問に対し、OKと NOの直線上で自分の感覚に近い所に移動してもらう。その際、同じ場所 

にいる児童同士で自分の感覚を教え合い、並び変わるなどしてもらうと面白い。 

    ③並び終わったら数名の児童に「なぜここにしたの？」と聞く。答えに対して深掘りや評価を 

せず、「あなたはそうなんだね」と応じる。 

質問例：・自分の部屋に何も言わずに他の人が入る 

・友達と腕を組んで歩く 

・外食で頼むメニューを他の人が決める   

（質問は、児童の実情に合わせてアレンジしてください） 

https://www.moj.go.jp/keiji1/keiji12_00200.html
https://www.gender.go.jp/policy/sokushin/kenko/periodpoverty/index.html
https://www.plan-international.jp/news/20210413_28138/
https://www.plan-international.jp/news/20210413_28138/
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＜ホームページへの掲載＞ 

 「清瀬市男女平等推進条例 子どものためのガイドブック」および本冊子の PDF 版は清瀬

市ホームページに掲載されています。 

男女平等推進条例 子どものためのガイドブック｜清瀬市公式ホームページ 

 

 

 

 

 

 清瀬市男女平等推進条例は以下に掲載されています。 

清瀬市男女平等推進条例 

 

 

 

 

 

 

 

「清瀬市男女平等推進条例子どものためのガイドブック」をお使いいただく先生へ 

（令和８年改訂版） 

 

製作・発行  清瀬市男女共同参画センター 

協力         清瀬市男女平等推進条例を育てる会 

発行日    令和 8年 5月 

https://www.city.kiyose.lg.jp/siseijouhou/danjosankaku/1010413/1010968.html
https://en3-jg.d1-law.com/kiyose/d1w_reiki/H418901010024/H418901010024.html

