
 

 

 

 

 

 

 

 

 

就労証明書（市指定様式） 

・雇用期間が有期の方は、契約更新の有無をチェックしてください。 

・雇用期間が無期の方でも必ず雇用開始日をご記入ください。 

右上に記載の所在地と勤務先の所在地が異なる

場合は、勤務先の所在地を記入してください。 

・「6、7 就労時間」は、固定就労と変則就労のどちらか該当する 

雇用契約上の時間を記入してください。（残業時間は含まない）。 

・変則就労で、いくつかのパターンでシフトが決まっている場合

は、「14 備考欄」に各シフトの勤務時間を記入してください。 

特にパターンが決まっていない場合は「7 就労実績」にある 

３か月分のシフト表を添付してください。 

・育児休暇や長期休暇中の場合は、直近の 3 か月の実績を記入してください。 

・新しく雇用された場合は、契約上の就労時間等で実績見込みを記入してください。 

・「6，7 就労時間」の雇用契約上の勤務日数、時間よりも大幅に実績が 

少ない場合、「14 備考欄」にて、減少した理由を記入してください。 

 

短時間勤務を取得している方も、入園選考の際は「6 就労時間」にて指数を決定します。 

・清瀬市は国指定様式の簡易版を使用しています。 

・保護者記入欄を除き、事業所の方が記入してください。  

・自営業、自営業の協力者、親族経営の会社にお勤めの方は就労証明書以外に必要書類があります。 


