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令和５年度清瀬市後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号） 

 

 

 令和５年度清瀬市の後期高齢者医療特別会計の補正予算（第２号）は、次に定

めるところによる。 

 

 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２，０００千円を追加し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２，２８１，１３７千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  

 

 

 

  令和５年１２月２１日提出 

 

 

                     清瀬市長 澁谷 桂司    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

－１－ 



第１表　　　　　　　　　 歳　入　歳　出　予　算　補　正

(歳　入） (単位：千円)

款 項

 4 繰入金 1,168,075 2,000 1,170,075

 1 他会計繰入金 1,168,075 2,000 1,170,075

2,279,137 2,000 2,281,137

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 入 合 計

- 2 -



(歳　出） (単位：千円)

款 項

 1 総務費 43,051 2,000 45,051

 1 総務管理費 40,296 2,000 42,296

2,279,137 2,000 2,281,137

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 出 合 計
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１．総括　　　 歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

(歳　入） (単位：千円)

款

 4 繰入金 1,168,075 2,000 1,170,075

2,279,137 2,000 2,281,137

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 入 合 計
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（歳　出） (単位：千円)

款

 1 総務費 43,051 2,000 45,051 0 0 2,000 0

2,279,137 2,000 2,281,137 0 0 2,000 0歳 出 合 計

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

国都支出金 地 方 債 そ の 他
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２．歳入

節   

款 項 目

 4. 繰入金 1,168,075 2,000 1,170,075

 1. 他会計繰入金 1,168,075 2,000 1,170,075

 1. 一般会計繰 1,168,075 2,000 1,170,075  3. 事務費繰入金 2,000

入金

科　　目
補 正 前 の 額 補 正 額 計

区 分 金 額
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（単位 ： 千円）

  

（保険年金課）

1  事務費繰入金 2,000

説 明

- 7 -

4 繰入金 1 他会計繰入金



３．歳出

款 項 目

 1. 総務費 43,051 2,000 45,051 国都支出金

地方債

その他 2,000

一般財源

 1. 総務管理費 40,296 2,000 42,296 国都支出金

地方債

その他 2,000

一般財源

 1. 一般管理費 40,296 2,000 42,296 国都支出金

地方債

その他 2,000

一般財源

国都支出金

地方債

その他 2,000

一般財源

区　分 金　額

科　　目
補 正 前 の 額 補 正 額 計

補正額の財源内訳
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（単位 ： 千円）

節       

 2. 給料 1,000

 3. 職員手当等 900

 4. 共済費 100

1    職員人件費 2,000          

（未来創造課）

2  給料 1,000          

2  一般職 1,000

3  職員手当等 900          

2  地域手当等 900

4  共済費 100          

3  職員共済組合費 100

金 額
説 明

区 分
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1 総務費 1 総務管理費



　１　一 般 職

　（１）総　  括

　※（　）は再任用短時間勤務職員、[　]内は会計年度任用職員の外書き人数です。

 

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

   増　減　額

(千円)

1,000

900

 　　　　　増 減 事 由 別 内 訳

(千円)

 その他の増減分

 給与改定に伴う増減分

 その他の増減分

 給与改定に伴う増減分

 期末勤勉支給率の増減分

給    料
150

850

職員手当

250

25

625

　扶 養 手 当 　手　　　　当 　地 域 手 当 　勤 務 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円)

比　　　較 0 1,000

　管 　理 　職 　時間外･休日

[0] (0)

(0)
14,266

4
4,781 14,763

900
0

   　　　 給　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　費

  区　　 　分 　職　員　数 　報　　　　酬 　給　　　　料 　職 員 手 当

補　正　後 4,781 15,763

(千円) (千円) (千円)(人)

15,166
4

[1] (0)

補　正　前

267

264 0 2,405 267

2,565

0 0 160 0

264 0

区　　分
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給　　　　　与　　　　　費　　　　　

 比　較

職員手当

の 内 訳  補正前

 補正後

 区　分

[1]
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勤勉手当率の改定による増

給料表の改定による地域手当の増

職員構成の変化等による増

　　説                     明 　　　　　　備                           考

給料表の改定による増

職員構成の変化等による増

35,710 5,629 41,339

(千円)

　退 職 手 当

手      当 　通 勤 手 当 　住 居 手 当 　児 童 手 当  （負　担　金）

33,810 5,529

　　　　　明　　　　　細　　　　　書

1,900 100 2,000

期末・勤勉

7,385 508 370 190 2,877

39,339

740 0 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

8,125 508 370 190 2,877

(千円)

    　  計  　共   済   費 　 合        計 　　備              考

(千円)


