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●清瀬市のまちづくりの方向性

清瀬市では、「手をつなぎ、心をつむぐ、みどりの清瀬」をまちづくり
を進める上での基本理念とし、第４次清瀬市長期総合計画（計画期間 平
成28年度から令和７年度）に基づき、５つの将来像（10年後のまちの姿）
の実現に向けてまちづくりを推進していきます。

市長あいさつ

筆記試験の実施はいたしません。

エントリーシートは、採用ホームページからインターネット回線でのみ受付しております。
エントリーシートの提出時に、プレゼンテーション試験で実際に使用する資料を同時にご提

出いただきます（PowerPointファイルをA4横サイズで３ページ分）。
なお、複数職種を同時で募集する際のエントリーは、１つの職種のみ受付をいたします。複
数の申込があった場合は無効となりますのでご注意ください。

エントリーシートおよびプレゼンテーション試験資料を書類審査し、合格した方につきまし
ては、採用ホームページにて受験番号を発表します（書面での合格通知もお送りします）。
書類審査合格者は、指定された日時・場所でプレゼンテーション試験を実施します。日時・
場所の変更はできません。合格した方につきましては、採用ホームページにて受験番号を発表
します（書面で合格通知もお送りします）。
プレゼンテーション試験の合格者は、個人面接試験を実施します。合格した方につきまして
は、採用ホームページにて受験番号を発表します（書面で合格通知もお送りします）。

個人面接試験の合格者は、採点結果順に採用名簿に登載されます。
名簿登載者に対して、欠格事由照会や採用前健康診断を実施します。

採用までのフロー

エントリーシート

提出

プレゼン資料

書類審査

プレゼンテー

ション試験
個人面接試験

内 定

（名簿登載）

欠格事由照会

健康診断等
採 用

清瀬市長

澁谷 桂司

「新しい時代の清瀬」
の最前線へ

Trial＆Errorでチャレンジをしてい
きましょう。スタンドプレーではなく、
チームプレーで戦っていきましょう。
行政サービスを提供するプロフェッ
ショナルを目指していきましょう。
皆さんと清瀬のこれからをともに
創っていくことを、心待ちにしていま
す。

「選ばれるまち清瀬」
をめざして

清瀬市長の澁谷桂司です。

この清瀬で生まれ育ち、小平市で市職員と
しての経験を積んだ後、清瀬市議会議員を経
て、令和４年より市民の皆様からのご負託の
もと、市長として市政運営に取り組んでおり
ます。

期待される
「柔軟かつ挑戦できる人材」

AI元年と呼ばれる時代に突入し、文章や映
像といったヒトの専売特許と考えられていた
分野にまでAIの影響があらわれています。そ
のような時代においても一際光り輝く存在と
は、自ら考え、不合理すら跳ねのけて行動す
る、チャレンジ精神に溢れる人材でしょう。
この点、清瀬市には皆様の挑戦心を存分に
活かせる場が多種多様に用意されています。

「清瀬の歴史」を再確認し、
マイルストーンにしていく

令和６年６月に清瀬駅が開業１００周年を
迎え、また来年は清瀬市制の施行から５５年
の節目にあたります。こうした契機を逃すこ
となく、市全体として歴史の再確認と、新た
な一歩を創り出していくことは、行政として
重要な仕事です。市職員として、清瀬に新た
な１ページを足していきましょう。

昇任及び昇格

主事 主任 係長
主査

課長
副参事

部長
参事

主任職⇒課長職の飛び級制度を導入

特段の指定が無い場合、採用されると主事に任用されます。学歴等に関係なく、在職期間が
３年以上になると、主任職への昇任試験を受験できます。
主任職から係長・主査職への昇任は推薦式となります。また、令和５年度より、主任職に１

年以上在職しているものは、課長・副参事職への昇任試験を受験できるようになりました。

採用後少なくとも６か月間は、条件付採用期間となります。条件付採用期間中の勤務が良好
である場合、正式採用となります（地方公務員法第22条）。



「清瀬」の由来は諸説ありますが、一説では、旧清戸下宿村・上清戸村・中清
戸村・下清戸村に見られる清戸の「清」と、柳瀬川の「瀬」をあわせたものだっ
たと言われています。
清瀬市は、水と緑に恵まれた豊かな自然環境、都内１位の出荷量を誇るにんじ
んをはじめとする生鮮野菜を供給する都市農業、多くの医療・福祉施設と関係高
等教育機関が集積した、近隣市には見られない個性を持ち、程よい快適性と程よ
い利便性を兼ね備えたコンパクトシティです。
春にはカタクリとサクラが、夏にはアジサイとヒマワリが、秋にはヒガンバナ、
そして冬にはニホンスイセンが群れ咲きます。
まち角にはオリジナルデザインのベンチが置かれ、メインストリートである

「けやき通り」では、けやき並木のトンネルと屋外彫刻が素敵な空間を創り上げ
ます。市域北部を流れる柳瀬川の沿岸では、四季折々の野草が可憐な花を咲かせ、
200種以上の野鳥が羽を休めるなど、まち全体が公園のようです。

市のプロフィール 市の組織

市章
キヨセの「キ」を丸く図案化

したもので、円は団結と平和を、
中央の縦線は発展と飛躍を表し
ています。昭和36年に広く全国
に公募して決定しました。

市の木「ケヤキ」
木の姿が美しく、清瀬の土壌に適

している。公園、街路樹、屋敷林、
並木等にも適している。

シンボルマーク
平成12年の市制施行30周年を記念

し、公募により決定したもので、清
瀬市の頭文字の“キ”の字をモチー
フに、緑豊かな市民都市として未来
に向かって発展・飛躍する清瀬市と
市民の姿をイメージしています。
さらに、平成17年には清瀬市まち

づくり委員会の提言により愛称を公
募し、輝くさわやかなイメージであ
る“キラリ”を愛称として、ロゴを
組み込んだデザインとしました。

市の花「サザンカ」
清瀬市内では、庭木等として市民

に親しまれており、増殖が可能で苗
が豊富なため、市民の需要に容易に
応えられる。

50周記念ロゴマーク
令和2年の市制施行50周年を
記念し公募により決定したもの
で、清瀬市の木「ケヤキ」、花
「サザンカ」、鳥「オナガ」を
ひらがなのきよせにマッチング
させ、親近感の訴求を表現して
います。

市の鳥「オナガ」
群をなして、市内の雑木林で飛ん

でいる姿が自然に調和して美しく、
多くの市民に親しまれている。

清瀬市の組織は以下のように構成されております。
自治体経営力の強化や効率的な業務の遂行を図り、市政をより強力に推進できる組織体制
を構築していくため、令和５年４月１日に組織の改正を行いました。新組織により、市民や
事業者との協働による活気あるまちづくりやゼロカーボンシティの実現など、さまざまな課
題に取り組みます。

人口（令和６年２月）
74,653人（36,948世帯）

位置（市役所）
緯度： 35.785567
経度：139.526545

標高
最高：65m 最低：20m

距離等
東西： 4.63km 南北： 5.09km
周囲：17.20km 面積：10.23㎢

清 瀬 市 長 副市長 経営政策部

総務部

市民環境部

地域振興部

福祉子ども部

生涯健幸部

都市整備部

会計管理者

清瀬市議会 議会事務局

教育長 教育部

教育委員会 選挙管理委員会 監査委員

固定資産税

評価審査委員会
農業委員会

各 委 員 会

また、様々な団体との職員

派遣交流を実施しています。

派遣先一覧

・東京都（各局）

・横浜市（横浜市会議会局）

・昭和病院企業団

・西武鉄道株式会社

・株式会社西武・プリンス

ホテルズワールドワイド

・銚子電気鉄道株式会社

・東京都後期高齢者医療連合

・地方公務員災害補償基金

・清瀬市社会福祉協議会

・東京たま広域資源循環組合

総合計画、秘書、人
事給与、広報公聴、
文化財、財政、DX推
進など

条例、統計、防災、
防犯、公有財産、営
繕など

戸籍、住民記録、市
税、環境、清掃など

農業、商工業、消費
者保護、市民協働、
ジェンダー平等など

福祉総合計画、生活
福祉、障害福祉、児
童福祉、子育て支援
など

国民健康保険、後期
高齢者医療、国民年
金、高齢福祉、介護
保険など

都市計画、市街地整
備、道路交通の安全、
緑地保全、公園、下
水道など

現金・有価証券の出
納保管、資金前渡審
査、決算調整など

教育委員会の会議、
児童生徒の就学、教
職員人事、社会教育
など

議会諸規定制定改廃、
議員報酬、議案、請
願・陳情に関するこ
となど

けやき通り

清瀬駅開業100周年念
事業公式ロゴマーク
令和5年10月22日の「きよせ市

民まつり2023」にて「清瀬駅開業
100周年記念事業公式ロゴマー
ク」を発表しました。
令和6年の開業100周年に向け、

本ロゴマークを積極的に活用し、
機運醸成を図っていきます。



初任給：月給227,592円
地域手当16％含む

市職員の勤務条件 市職員の研修制度

賞 与：６月と12月に支給
計4.65月分支給

勤務時間：８：30～17：15
休憩1時間、フレックス制度あり

有給休暇：初年度から20日
年度途中採用の場合、減算

週５日勤務、完全週休２日制
夏季休暇あり、年末年始休あり

転居を伴う転勤なし
但し、希望制の職員派遣は除く

ノー残業デーあり
テレワーク制度あり

職員共済会制度あり
共済組合・労災保険加入

直近の勤務実績

女性職員、男性職員ともに育児休業取得率100％達成！
男性職員の配偶者出産介護休暇等の取得率100％達成！

令和４年度の実績（男性職員の場合、令和４年４月１日から令和５年３月31日
生まれの子がいる同年度内に育児休業を取得した職員で算出）

年次有給休暇の平均取得率 14.9日

令和４年度実績、休職者や年度途中採用・退職者含む

市職員が受けることのできる研修は、市庁内実施のものと、
他自治体や一部事務組合職員と合同で行うものがあります。

◎職層別研修
・新任職員研修、ユニバーサルマナー研修、認知症サポート研修
・中堅、ベテラン職員、係長、課長研修
・人事考課研修、ＯＪＴ推進研修

◎人材育成研修
・コンプライアンス研修
・ワークライフバランス研修
・ハラスメント防止研修
・ファッション研修（メイク、装い、スーツの着こなし講座）

◎特別研修
・ダイバーシティ研修
・普通救命講習会
・安全運転講習
・ＤＶ研修
・メンタルヘルス研修
・男女共同参画研修

◎実務研修
・Excel，Word，PowerPoint，Access，RPA各研修

（初心者から中級コースまであり）
・各所属実施の研修（民法、地方自治法、徴収科、

都市計画科、下水道科など）

◎その他の研修
・ゲートキーパー研修
・ｅラーニング研修
・郷土学習研修
・他自治体への派遣研修

旧姓使用制度あり
出生サポート休暇あり

永年勤続休暇あり
産業医・保健師による健康診断あり

※令和６年４月現在



現在、福祉総務課にてシニアク
ラブへの補助金交付や事務局を担
当しています。

人生100年時代と言われる中、
高齢者の方々が健康で生きがいを
持って活動できるように尽力して
おります。

資料作成や適正な補助金活用の
ための指導等、様々な業務を担っ
ております。

子育てや介護など、色々な経験
のある職員がたくさんおります。

常に仕事に全力を投入するので
はなく、山あり谷ありの人生を乗
り切るための制度が充実していま
すので、その時々によって仕事と
生活の調和を整えることが出来ま
す。その経験が、市民の皆様に寄
り添い支援する現在の仕事にも活
きています。

先輩職員からのメッセージ 先輩職員たちの働く上でのモットーや仕事の内容、
清瀬市についての印象などを聞きました！

入庁して配属された課や係の方の人当たりがとても良く、困ったときは係全員で
一緒に解決策を見つけてくれます。仕事が丁寧で、ミスにもいち早く気づき嫌な顔
一つせず対応してくれました。

挑戦する機会を多く与えてくださり、陰でそっと支えてくれる働きやすい環境で
す。窓口に来てくださる市民の方も、説明足らずの私の話に優しく耳を傾けてくれ
る心が温かい方が多い印象です。清瀬市役所で働き始めて、改めて人に恵まれてい
る市だと実感しています。

現在介護保険課
にて、65歳以上の
方への被保険者証
発行、清瀬市に転
入・転居・転出し
た方の資格取得や
喪失手続き、介護
保険料についての
説明などを担当し
ています。

窓口を通して市
民の方と直接関わ
ることができます。

ある１日のスケジュール
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令和元年度入庁 一般事務
福祉総務課 主任

令和５年度入庁 一般事務
介護保険課 主事



先輩職員からのメッセージ どのような生活を送っているか、どのような仕事をしているか、
清瀬市にどんな印象を持っているか、参考にしてください！

現在、生涯学習スポーツ課にて、清瀬市放課後子ども教室「まなべー」
の担当をしています。

児童の安全安心な放課後の居場所を提供できるよう学校や現場スタッフ
と連携を取りながら事業を推進しています。

清瀬市は人口約７万４
千人ほどの小さなまちで
すが、その分人と人との
距離感がとても近い自治
体であると思います。

また、入庁したばかり
の頃は、職場に馴染むこ
とができるかなどたくさ
んの不安がありましたが、
仕事で分からないところ
は、先輩たちが分かりや
すく丁寧に教えてくださ
り、すぐに不安は払拭さ
れました。

日々新しい知識や対応
を学ぶことができ、自分
自身の成長も感じること
ができるとてもやりがい
のある職場だと思います。

ある１日のスケジュール
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子育て支援課の保健師と
して、３～４か月児健康診
査や発達フォローグループ
を担当しています。

また担当している地区の、
訪問指導や健康相談を行っ
ています。他機関と協働し
ながら保護者や家族により
添い、適切な支援につなげ
られるように活動していま
す。

以前は総合病院の看護師として6年間
勤務していました。第一子出産後、保健
師の仕事がしたい！と一念発起し清瀬市
を受験しました。そのため、事務作業や
電話対応など分からないことが多かった
のですが、先輩方が初歩的なことから丁
寧に教えてくださいました。

３年目の現在も、迷ったときや困った
ときは周りと相談しながら仕事に取り組
むことができています。研修も多いため、
専門職としても成長ができる職場です。

ある１日のスケジュール
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令和５年度入庁 一般事務
生涯学習スポーツ課 主事

令和２年度入庁 保健師
子育て支援課 主事


