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令和６年度清瀬市後期高齢者医療特別会計補正予算（第３号） 

 

 

 令和６年度清瀬市の後期高齢者医療特別会計の補正予算（第３号）は、次に定

めるところによる。 

 

 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３，８００千円を追加し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２，４４８，５５０千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  

 

 

 

  令和６年１２月１９日提出 

 

 

                     清瀬市長 澁谷 桂司    
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第１表　　　　　　　　　 歳　入　歳　出　予　算　補　正

(歳　入） (単位：千円)

款 項

 4 繰入金 1,230,080 3,800 1,233,880

 1 他会計繰入金 1,230,080 3,800 1,233,880

2,444,750 3,800 2,448,550

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 入 合 計
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(歳　出） (単位：千円)

款 項

 1 総務費 56,522 3,800 60,322

 1 総務管理費 53,856 3,800 57,656

2,444,750 3,800 2,448,550

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 出 合 計
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１．総括　　　 歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

(歳　入） (単位：千円)

款

 4 繰入金 1,230,080 3,800 1,233,880

2,444,750 3,800 2,448,550

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 入 合 計
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（歳　出） (単位：千円)

款

 1 総務費 56,522 3,800 60,322 0 0 3,800 0

2,444,750 3,800 2,448,550 0 0 3,800 0歳 出 合 計

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

国都支出金 地 方 債 そ の 他
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２．歳入

節   

款 項 目

 4. 繰入金 1,230,080 3,800 1,233,880

 1. 他会計繰入金 1,230,080 3,800 1,233,880

 1. 一般会計繰 1,230,080 3,800 1,233,880  3. 事務費繰入金 3,800

入金

科　　目
補 正 前 の 額 補 正 額 計

区 分 金 額
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（単位 ： 千円）

  

（保険年金課）

1  事務費繰入金 3,800

説 明
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4 繰入金 1 他会計繰入金



３．歳出

款 項 目

 1. 総務費 56,522 3,800 60,322 国都支出金

地方債

その他 3,800

一般財源

 1. 総務管理費 53,856 3,800 57,656 国都支出金

地方債

その他 3,800

一般財源

 1. 一般管理費 53,856 3,800 57,656 国都支出金

地方債

その他 3,800

一般財源

国都支出金

地方債

その他 3,800

一般財源

区　分 金　額

科　　目
補 正 前 の 額 補 正 額 計

補正額の財源内訳
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（単位 ： 千円）

節       

 2. 給料 1,600

 3. 職員手当等 1,700

 4. 共済費 500

1    職員人件費 3,800          

（未来創造課）

2  給料 1,600          

2  一般職 1,600

3  職員手当等 1,700          

2  地域手当等 1,700

4  共済費 500          

3  職員共済組合費 500

金 額
説 明

区 分
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1 総務費 1 総務管理費



　１　一 般 職

　（１）総　  括

　※（　）は再任用短時間勤務職員、[　]内は会計年度任用職員の外書き人数です。

 

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

職員手当 1,700

 期末勤勉支給率の増減分 700

 給与改定に伴う増減分 100

 その他の増減分 900

区　　分
   増　減　額  　　　　　増 減 事 由 別 内 訳

(千円) (千円)

給    料 1,600
 給与改定に伴う増減分 600

 その他の増減分 1,000

 比　較 200 0 100 300

の 内 訳  補正前 156 0 2,648 297

 補正後 356 0 2,748 597

職員手当 (千円) (千円) (千円) (千円)

 区　分 　扶 養 手 当 　手　　　　当 　地 域 手 当 　勤 務 手 当

　管 　理 　職 　時間外･休日

1,700
0

17,217
4

補　正　前
[1] (0)

4,887 16,394 15,517
4

補　正　後
[1] (0)

4,887 17,994

比　　　較
[0] (0)

0 1,600

給　　　　　与　　　　　費　　　　　

   　　　 給　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　費

  区　　 　分 　職　員　数 　報　　　　酬 　給　　　　料 　職 員 手 当

(人) (千円) (千円) (千円)
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　　　　　明　　　　　細　　　　　書

職員構成の変化等による増

期末勤勉手当率の改定による増

給料表の改定による地域手当の増

職員構成の変化等による増

　　説                     明 　　　　　　備                           考

給料表の改定による増

8,708 378 190 0 3,140

700 0 0 400 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

9,408 378 190 400 3,140

期末・勤勉 　退 職 手 当

手      当 　通 勤 手 当 　住 居 手 当 　児 童 手 当  （負　担　金）

3,300 500 3,800

(千円) (千円) (千円)

40,098 6,655 46,753

    　  計  　共   済   費 　 合        計 　　備              考

36,798 6,155 42,953
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