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●清瀬市のまちづくりの方向性

清瀬市では、「手をつなぎ、心をつむぐ、みどりの清瀬」をスロー
ガンにまちづくりを進める上での基本理念とし、第４次清瀬市長期総
合計画（計画期間 平成28年度から令和７年度）に基づき、５つの将
来像（10年後のまちの姿）の実現に向けてまちづくりを推進していき
ます。

市長あいさつ

筆記試験は実施しません

エントリーシートは、採用ホームページからインターネット回線でのみ受付しております。
エントリーシートの提出時に、プレゼンテーション試験で実際に使用する資料を同時にご提

出いただきます（PDFファイルをA4サイズで３ページ分）。
エントリーは１つの職種のみ受付いたします。複数の申込があった場合は無効となりますの
でご注意ください。

エントリーシートおよびプレゼンテーション試験資料を書類審査し、合格した方につきまし
ては、採用ホームページにて受験番号を発表します（書面での合格通知もお送りします）。
書類審査合格者は、指定された日時・場所でプレゼンテーション試験を実施します。日時・
場所の変更はできません。合格した方につきましては、採用ホームページにて受験番号を発表
します（書面で合格通知もお送りします）。
プレゼンテーション試験の合格者は、個人面接試験を実施します。合格した方につきまして
は、採用ホームページにて受験番号を発表します（書面で合格通知もお送りします）。

個人面接試験の合格者は、採点結果順に採用名簿に登載されます。
名簿登載者に対して、欠格事由照会や採用前健康診断を実施します。

採用までのフロー

エントリーシート

提出

プレゼン資料

書類審査

プレゼンテー

ション試験
個人面接試験

内 定

（名簿登載）

欠格事由照会

健康診断等
採 用

清瀬市長

澁谷 桂司

「新しい時代の清瀬」
の最前線へ

Trial＆Errorでチャレンジをしてい
きましょう。スタンドプレーではなく、
チームプレーで戦っていきましょう。
行政サービスを提供するプロフェッ
ショナルを目指していきましょう。
皆さんと清瀬のこれからをともに
創っていくことを、心よりお待ちして
います。

「選ばれるまち清瀬」
をめざして

清瀬市長の澁谷桂司です。

この土地で生まれ育ち、一度市の外（小平
市）で自治体職員としての経験を積んだ後、
清瀬市議会議員を経て、令和４年度より市民
のご負託のもと、市長として市政運営に取り
組んでおります。

今、求められるのは

「創造的な職員」

新型コロナウイルスの蔓延などを契機とし
まして、地方行政は今まさに大きな変革のさ
なかにあります。所謂「お役所仕事」やルー
ティンワークは早晩に終わることでしょう。
そのような中で求められる職員というのは、
０から何かを作り上げることができる、クリ
エイティブな方達です。

「市民の幸せ」のために、
まずは自己の幸せを追求する

自分が幸せでなければ、他者を幸せにする
ことは難しいでしょう。換言すれば、地方自
治の根幹を成す市職員の幸せは、市民の幸せ
に直結するということです。であればこそ、
職員が最も大事にすべきことは、心身ともに
健康でありつつ、その上で自己の幸せを追求
していけることと言えます。

クリエイティブ

昇任及び昇格

主事 主任 係長
主査

課長
副参事

部長
参事

主事職⇒係長職 主任職⇒課長職
飛び級制度を導入

特段の指定が無い場合、採用されると主事に任用されます。学歴等に関係なく、在職期間が
３年以上になると、主任職への昇任試験を受験できます。
係長・主査職への昇任は推薦式となります。令和6年度より、既に主任職である者に加え、主

任試験の合格者も推薦の対象となりました。（主事職から係長職への飛び級）
また、令和５年度より、主任職に１年以上在職しているものは、課長・副参事職への昇任試験
を受験できるようになりました。

採用後少なくとも６か月間は、条件付採用期間となります。条件付採用期間中の勤務が良好
である場合、正式採用となります（地方公務員法第22条）。
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「清瀬」の由来は諸説ありますが、一説では、旧清戸下宿村・上清戸村・中清
戸村・下清戸村に見られる清戸の「清」と、柳瀬川の「瀬」をあわせたものだっ
たと言われています。
清瀬市は、水と緑に恵まれた豊かな自然環境、都内１位の出荷量を誇るにんじ
んをはじめとする生鮮野菜を供給する都市農業、多くの医療・福祉施設と関係高
等教育機関が集積した、近隣市には見られない個性を持ち、程よい快適性と程よ
い利便性を兼ね備えたコンパクトシティです。
春にはカタクリとサクラが、夏にはアジサイとヒマワリが、秋にはヒガンバナ、
そして冬にはニホンスイセンが群れ咲きます。
まち角にはオリジナルデザインのベンチが置かれ、メインストリートである

「けやき通り」では、けやき並木のトンネルと屋外彫刻が素敵な空間を創り上げ
ます。市域北部を流れる柳瀬川の沿岸では、四季折々の野草が可憐な花を咲かせ、
200種以上の野鳥が羽を休めるなど、まち全体が公園のようです。

市のプロフィール 市の組織

市章
キヨセの「キ」を丸く
図案化したもので、円は
団結と平和を、中央の縦
線は発展と飛躍を表して
います。昭和36年に広く
全国に公募して決定しま
した。

市の木「ケヤキ」
木の姿が美しく、清瀬の土壌に適
している。公園、街路樹、屋敷林、
並木等にも適している。

シンボルマーク
平成12年の市制施行30
周年を記念し、公募によ
り決定したもので、清瀬
市の頭文字の“キ”の字
をモチーフに、緑豊かな
市民都市として未来に向
かって発展・飛躍する清
瀬市と市民の姿をイメー
ジしています。

市の花「サザンカ」
清瀬市内では、庭木等として市民

に親しまれており、増殖が加納で苗
が豊富なため、市民の需要に容易に
応えられる。

50周記念ロゴマーク
令和7年の市制施行50周年を記念
したもので、都市部にありながら
自然が多いという魅力をロゴマー
クに取入れています。
「左の5」は市内を通る柳瀬川の水
と、青く澄んだ空をイメージして
います。
「右の5」は緑地とひまわりのイ
メージをしています。全体的に爽
やかでポジティブな印象に仕上げ
ています。

市の鳥「オナガ」
群をなして、市内の雑木林で飛ん

でいる姿が自然に調和して美しく、
多くの市民に親しまれている。

清瀬市の組織は以下のように構成されております。
自治体経営力の強化や効率的な業務の遂行を図り、市政をより強力に推進できる組織体制
を構築していくため、令和５年４月１日に組織の改正を行いました。新組織により、市民や
事業者との協働による活気あるまちづくりやゼロカーボンシティの実現など、さまざまな課
題に取り組みます。
新組織は、９部・34課・69係になります。

人口（令和７年４月）
75,212人（37,729世帯）

位置（市役所）
緯度： 35.785567
経度：139.526545

標高
最高：65m 最低：20m

距離等
東西： 4.63km 南北： 5.09km
周囲：17.20km 面積：10.23㎢

清 瀬 市 長 副市長 経営政策部

総務部

市民環境部

地域振興部

福祉子ども部

生涯健幸部

都市整備部

会計管理者

清瀬市議会 議会事務局

教育長 教育部

教育委員会 選挙管理委員会 監査委員

固定資産税

評価審査委員会
農業委員会

各 委 員 会

また、様々な団体との職員

派遣交流を実施しています。

令和５年４月派遣先一覧

・東京都総務局

・東京都建設局

・東京都福祉保健局

・横浜市（横浜市会議会局）

・公立昭和病院

・柳泉園組合

・東京都後期高齢者医療連合

・地方公務員災害補償基金

・清瀬市社会福祉協議会

・銚子電気鉄道株式会社

所掌業務は総合計画、
秘書、人事給与、広
報公聴、文化財、財
政、DX推進など

所掌業務は条例、統
計、防災、防犯、公
有財産、営繕など

所掌業務は戸籍、住
民記録、市税、環境、
清掃など

所掌業務は農業、商
工業、消費者保護、
市民協働、ジェン
ダー平等など

所掌業務は福祉総合
計画、生活福祉、障
害福祉、児童福祉、
子育て支援など

所掌業務は国民健康
保険、後期高齢者医
療、国民年金、高齢
福祉、介護保険など

所掌業務は都市計画、
市街地整備、道路交
通の安全、緑地保全、
公園、下水道など

所掌業務は現金・有
価証券の出納保管、
資金前渡審査、決算
調整など

所掌業務は教育委員
会の会議、児童生徒
の就学、教職員人事、
社会教育など

所掌業務は議会諸規
定制定改廃、議員報
酬、議案、請願・陳
情に関することなど

けやき通り

ニンニンくん®
平成22年に清瀬商工会にんじ
んキャラクターとして誕生し
た「ニンニンくん®」が、市
公式キャラクターになりまし
た。
ニンニンくんは、清瀬市の
登録商標です。
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初任給：月給261,580円
地域手当16％含む

市職員の勤務条件 市職員の研修制度

賞 与：６月と12月に支給
計4.85月分支給

勤務時間：８：30～17：15
休憩1時間、フレックス制度あり

有給休暇：初年度から20日
年度途中採用の場合、減算

週５日勤務、完全週休２日制
夏季休暇あり、年末年始休あり

転居を伴う転勤なし
但し、希望制の職員派遣は除く

ノー残業デーあり
テレワーク制度あり

職員共済会制度あり
共済組合・労災保険加入

直近の勤務実績

女性職員、男性職員ともに育児休業取得率80％達成！
男性職員の配偶者出産介護休暇等の取得率100％達成！

令和５年度の実績（男性職員の場合、令和５年４月１日から令
和６年３月31日生まれの子がいる同年度内に育児休業を取得した職員で算出）

年次有給休暇の平均取得率 16.7日

令和５年度実績、休職者や年度途中採用・退職者含む

市職員が受けることのできる研修は、市庁内実施のものと、
他自治体や一部事務組合職員と合同で行うものがあります。

◎職層別研修
・新任職員研修、認知症サポート研修、ユニバーサルマナー研修
・中堅、ベテラン職員、係長、課長研修
・人事考課研修、OJT推進研修、ビジネスマナー研修

◎人材育成研修
・キャリア形成研修
・クレーム対応研修
・インバスケット研修
・アサーティブコミュニケーション研修
・コンプライアンス研修
・ハラスメント防止研修

◎特別研修
・接遇研修
・普通救命講習会
・安全運転講習
・DV研修
・男女共同参画研修
・メンタルヘルス研修

◎実務研修
・Excel，Word，Access各研修（初心者から中級コースまであり）
・各所属実施の研修（民法、地方自治法、徴収科、

都市計画科、下水道科など）

◎その他の研修
・不当要求対応研修
・ゲートキーパー研修
・eラーニング研修
・他自治体への派遣研修

旧姓使用制度あり
出生サポート休暇あり

永年勤続休暇あり
産業医・保健師による健康診断あり

※令和７年４月現在



部まで気を配り、誠意を持って防災

防犯に励みます

力あふれる清瀬で

一緒に働きましょう！

清瀬市は多くの医療・福祉施設があり、自然も豊かであるため、快適に生
活することができます。加えて都心へのアクセスも良いため、利便性も兼
ね備えたとても住み心地の良いまちだと思います。

道路整備等の公共
事業に伴い、市民の
みなさまに土地の譲
渡や物件等の移転を
お願いする仕事をし
ております。
具体的には、土地

価格及び補償金の算
定や地権者との折衝、
契約の締結、不動産
登記等をしておりま
す。

防災防犯課では、消防・防
災・防犯の３つの担当に分
かれて仕事をしており、私
は主に防災関係を担当して
います。防災訓練や出初式
など、先輩方に教えていた
だきながらたくさんの経験
を積むことができる職場で
す。

防災防犯課では報・連・相
を大切にしており、常に確認
し合いながら仕事を進めてい
るため安心感があります。配
属された当初は防災に関して
まったくの無知だったので、
いろいろな用語を知ることか
らはじまりました。仕事内容
は多岐にわたり、本当に自分
ができるようになるのか不安
もありましたが、周りの方々
に助けていただきながら防災
防犯課としての知識を深めて
います。

先輩職員からのメッセージ

都市計画課 主事
Ｒ６入庁

防
災
防
犯
課

主
事

Ｒ
６
入
庁

ある１日のスケジュール

06:50
起床

07:50
出勤

08:30
始業

10:00
市内現場
確認

17:30
勤務終了

15:00
用地折衝

13:00
事務作業

12:00
昼食

18:00
帰宅

18:30
ジム

21:00
自由時間

23:00
就寝

ある１日のスケジュール

06:00
起床

07:00
朝の支度
出勤

08:30
朝礼

09:00
メール確認
窓口・電話
対応

17:30
勤務終了

15:00
外の作業

13:00
事務作業

12:00
昼食

18:30
夕食準備

21:00
寝かしつけ

23:00
自分時間

25:00
就寝

未来の防災防犯課職員のみなさまへ。頼
りになる先輩がたくさんいます。一緒に清
瀬市で働きましょう！

専門性が高い業務のため、最初はわからないことが多くとても不安でしたが、
親切な先輩方が丁寧に教えてくださるため、少しずつ慣れていくことができま
した。



市民に最も近い公務員であ
るからこそ、やりがいを感じ
る機会が多くあります。清瀬
市の未来をみなさんと一緒に
つくっていける日を心からお
待ちしております。

現在、環境課にて、集積所の協
議や車両管理、指定収集袋などの
発注業務を担当しています。ごみ
に関する業務は、生活に最も密着
した内容であるため、市民の方と
の接点が多くあり、やりがいを感
じます。また、関係法令を幅広く
把握しておく必要があるため、
日々勉強しながら、多くのことを
吸収できます。非常に貴重な経験
ができ、毎日充実しています。

街の印象としては、緑が多く落
ち着いた雰囲気の中でも、都心へ
のアクセスが良く、暮らしやすい
という印象があります。
職場の印象としては、能力の高い
先輩方が多く、部署間の連携も密
にとれているため、組織力が非常
に高いと感じました。先輩方の知
識や経験が豊富で、とても頼りに
なります。私は経験者枠で採用し
ていただきましたが、まだまだ勉
強不足なことが多く、周りの先輩
方にご指導いただきながら、日々
成長を実感できています。

環境課 主事
Ｒ６入庁

ある１日のスケジュール

06:00
起床

07:30
出発

08:30
出勤・朝礼

09:00
事務作業

16:00
レジ精算

13:00
市内巡回
集積所対応
など

12:00
昼食

11:00
打合わせ

17:15
退勤

18:15
帰宅

夕飯づくり
自由時間

21:00
子どもの
寝かしつけ

22:30
就寝

みの視点で考える、

より良い清瀬へ

様々なバックグラウンド
を持つ多彩な職員とともに
幅広い業務を経験できる職
場です。新しい仲間になれ
ることを楽しみにしていま
す。

ある１日のスケジュール

07:00
起床

08:15
出勤

08:30
朝礼

09:00
メール確認

16:00
事務作業

13:30
外出

12:00
昼食

10:00
会議

18:00
勤務終了

19:00
同僚や友人
と食事

21:00
帰宅

23:00
就寝

現在、未来創造課イノ
ベーション推進係にて、
主に、庁議等の庁内会議
の運営や清瀬駅周辺の未
来構想ビジョン策定に向
けて関係各所との調整を
担当しております。

私は、民間企業からの転職で市職員として働くことが初めてだったため、
当初は様々な不安を抱えていましたが、入庁してすぐに、温かい上司・先
輩のおかげで不安が払拭されました。疑問を多く投げかける私に対し、ど
んなときでも丁寧に指導してくださり心強かったです。
職員だけでなく窓口にいらっしゃる市民の皆様もフレンドリーで優しい

方が多い印象です。清瀬市は近隣市と比べると規模は小さいかもしれませ
んが、その分、人との関わりが豊富で、そこが魅力だと感じております。

未来創造課
主事 R６入庁

分の行動・

言動・判断に
責任を持って
努めます

先輩職員たちの働く上でのモットーや仕事の内容、
清瀬市についての印象などを聞きました！


